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กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กาํกับดูแลกิจการและความย่ังยืน 

บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง กํากับดูแลกิจการและความยั่ งยืน (Risk 

Management & Corporate Governance and Sustainability Committee) เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี

ประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและเพ่ิมมลูค่าใหแ้ก่องคก์ร โดยคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน จะให้การสนับสนุนและปฏิบัติการในนามของคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

กาํหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเส่ียง ท่ีจะทาํใหบ้รรลวุตัถปุระสงคอ์ย่างมีประสิทธิผลและมีการปฎิบตัิใหเ้ป็นไป

ตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือลดผลกระทบต่อกิจการของบริษัทฯ ไดอ้ย่างเหมาะสมและปฎิบตัิหนา้ท่ี

ในการกาํกับดูแลการกิจการและการพฒันาความยั่งยืน สามารถกาํกับดูแล ใหค้าํปรกึษา และกาํหนดแนวทางการ

ปฎิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีไดอ้ย่างเหมาะสม โปร่งใส และเป็นธรรม เพ่ือสรา้งความมั่นใจและความ

น่าเชื่อถือต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย บริษัทจึงเห็นควรกาํหนดกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกับดแูล

กิจการ เพ่ือกาํหนดขอบเขตขององคป์ระกอบและคุณสมบัติ วาระการดาํรงตาํแหน่ง อาํนาจ หน้าท่ีและความ

รบัผิดชอบ รวมถึงการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง กาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน ดงันี ้

2. องคป์ระกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

2.1 องคป์ระกอบ 

2.1.1 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและกาํกบัดแูลกิจการ อย่างนอ้ย 5 ท่าน ไดแ้ก่ 

- กรรมการอิสระ อย่างนอ้ย 1 ท่าน 

- กรรมการบรษิัท อย่างนอ้ย 2 ท่าน  

- ผูบ้รหิาร และ/หรือสมาชิกท่ีไดม้าจากการแต่งตัง้จากฝ่ายบรหิาร อย่างนอ้ย 2 ท่าน 

2.1.2 ผูบ้ริหาร และ/หรือ สมาชิกท่ีไดม้าจากการแต่งตัง้จากฝ่ายบริหาร อย่างนอ้ย 1 ท่าน ท่ีมีความรูค้วาม

เชี่ยวชาญดา้นกฎหมาย 

2.1.3 ให้แต่งตั้งกรรมการบริหารความเส่ียง กํากับดูแลกิจการและความยั่ งยืน คนหน่ึงเป็นประธาน

กรรมการบรหิารความเส่ียง กาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 

2.1.4   ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง การกาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ   

2.2 คุณสมบัติ 

2.2.1 เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท่ี์จะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจ การบริหารความ

เส่ียง และการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี มีความซื่อสตัย ์สจุริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงสามารถ

อุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฎิบตัิหนา้ท่ี เพ่ือใหก้ารดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

กาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน สาํเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์  
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2.2.2 มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดั พระราชบญัญัติ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

3.1 กรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี 

นับตัง้แต่วันแต่งตัง้ โดยใหเ้ป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทของตน สาํหรบัคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ท่ีไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ ใหม้ีวาระดาํรงตาํแหน่ง

คราวละไม่เกิน 3 ปี นบัตัง้แต่วนัแต่งตัง้ 

3.2 กรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ท่ีพน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัการแต่งตัง้กลบัเขา้

มาดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้ก ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสมแต่ไม่ควรไดร้ับการต่อวาระโดย

อตัโนมตัิ  

3.3 นอกเหนือจากการพน้จากตาํแหน่งเมื่อครบวาระการดาํรงตาํแหน่งตามท่ีกาํหนด กรรมการบริหารความเส่ียง

กาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน จะพน้ตาํแหน่งเมื่อ 

3.3.1 ตาย 

3.3.2 ลาออก 

3.3.3 คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

3.3.4 ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมกรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือหลกัเกณฑ ์ขอ้กาํหนดท่ีคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย และหน่วยงานกาํกับดูแลต่างๆ กาํหนดขึน้ ตลอดจนกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจาํกดั 

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.4 เมื่อกรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับดแูลกิจการและความยั่งยืน ครบวาระการตาํแหน่ง หรือมีเหตใุดนอกจาก

ถึงคราวออกตามวาระ ซึ่งมีผลใหจ้าํนวนกรรมการบรหิารความเส่ียง กาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน นอ้ยกว่า

จาํนวนท่ีกาํหนด คือ 5 ท่าน ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลท่ีมีคุณสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการบริหาร

ความเส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ท่านใหม่ใหค้รบถว้นในทนัทีหรืออย่างชา้ภายใน 3 เดือน นบัแต่

วนัท่ีจาํนวนกรรมการบริหารความส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ไม่ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ือง

ในการดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน โดยบุคคลท่ีเขา้เป็น

กรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ดังกล่าวจะสามารถอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงเท่า

วาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการบรหิารความเส่ียง กาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน ซึ่งตนแทนนัน้ 
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4. เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

4.1 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ควรไดร้บัแต่งตัง้ขึน้ โดยไดร้บั

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน เพ่ือช่วยเหลือการ

ดาํเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน เก่ียวกับการนดัหมายการ

ประชมุจดัเตรียมวาระการประชมุ นาํส่งเอกสารประกอบการประชมุ และบนัทึกรายงานการประชมุ  

4.2 ในการแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับดแูลกิจการและความยั่งยืน ควรพิจารณาจาก

บุคคลท่ีมีความรู ้ความสามารถและประสบการณใ์นการปฏิบัติงานข้างตน้ รวมถึง ความเป็นอิสระในการ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีเพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง กาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน ดว้ย  

5. ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  

5.1 ด้านบริหารความเสี่ยง 

5.1.1 พิจารณาและทบทวนนโยบายและ/หรือแผนบรหิารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมาย กล

ยุทธ์ และความเส่ียงท่ียอมรับไดข้องบริษัทฯสาํหรบัเป็นแนวทางในการบริหารความเส่ียงขององคก์ร 

ตลอดจนดแูลใหม้ีการทบทวนนโยบายและ/หรือแผนบรหิารความเส่ียงเป็นประจาํ 

5.1.2 กาํกบั ดแูลใหบ้รษิัทฯมีการระบคุวามเส่ียง โดยพิจารณาปัจจยัเส่ียงทัง้ภายนอกและภายในองคก์รท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อบรษิัทฯไม่สามารถบรรลวุตัถปุระสงคท่ี์กาํหนดไว ้

5.1.3 กาํกับ ดูแลใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯไดม้ีการประเมินผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดขึน้ของความเส่ียงท่ีไดร้ะบุไว ้

เพ่ือจดัลาํดบัความเส่ียง และมีแผนบรหิารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

5.1.4 กาํกบั ติดตาม และประเมินผลของนโยบายและ/หรือแผนบรหิารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอ 

5.1.5 พิจารณาใหข้อ้คิดเห็น และขอ้เสนอแนะในประเด็นความเส่ียงท่ีอาจขึน้กับบริษัทฯ สาํหรบัประเด็นท่ีมี

ผูกพันทางกฎหมายต่อบริษัทฯ และ/หรือมีความซบัซอ้นเชิงธุรกิจ และ/หรือมีผลกระทบต่อชื่อเสียงของ

บรษิัทฯ อย่างมีนยัสาํคญั เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการบรษิัทฯ 

5.2 ด้านการกาํกับดูแลกิจการ 

5.2.1 พิจารณาและทบทวนนโยบาย กลยุทธ์ การดาํเนินงานและแนวปฎิบตัิเก่ียวกับการดาํเนินงานเพ่ือการ

กาํกับกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชนั และนโยบาย

การเจา้เบาะแสและรอ้งเรียน  

5.2.2 กาํกบั ดแูลใหบ้รษิัทฯประกอบธุรกิจใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.2.3 สนบัสนุน และใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายจดัการ ในเร่ืองเก่ียวกบัการกาํกบัดแูลกิจการ

ท่ีดีและการพฒันาอย่างยั่งยืน เพ่ือส่งเสรมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯเขา้ใจและนาํไป

ยึดถือปฎิบตัิในทิศทางเดียวกนั 

5.2.4 ใหค้าํปรึกษาแก่ผูบ้ริหาร คณะทาํงาน เพ่ือเตรียมความพรอ้มในการเขา้รบัการจัดอันดับการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีโดยหน่วยงานภายนอกองค์กร และกํากับดูแลการปฎิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้าน

คอรร์ปัชั่น 
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5.3 ด้านการพัฒนาความยั่งยืน 

5.3.1 กาํหนดนโยบาย เป้าหมาย และแผนการดาํเนินงานและการบริหารความเส่ียงดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืน

ของบรษิัทครอบคลมุทัง้ 3 มิติ คือ มิติส่ิงแวดลอ้ม มติิสงัคม และมิติการกาํกบัดแูลกิจการ หรือ “ESG” เพ่ือ

สรา้งคณุค่าในระยะยาวใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพ่ือนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท 

5.3.2 ใหค้าํแนะนาํและส่งเสริมใหก้ารดาํเนินงานของบริษัทสอดคลอ้งกับนโยบายดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ตลอดจนสนับสนุนใหค้ณะกรรมการผูบ้ริหาร และพนักงาน 

ปฏิบตัิตามแนวทางการพฒันาอย่างยั่งยืนของบรษิัทอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.3.3 ประเมินและทบทวนเป้าหมาย นโยบาย และแผนการดาํเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนใหเ้หมาะสม

กบัสภาวะการดาํเนินธุรกิจ สอดคลอ้งกบักฎหมายหรือแนวทางปฏิบตัิท่ีดี 

5.3.4 ดูแล ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาอย่างยั่งยืน ใหม้ีความสมดุลและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์

สงูสดุกบับรษิัทและผูม้ีส่วนไดเ้สีย  

5.4 รายงานผลการปฏิบตัิงานประจาํปีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ต่อ

คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือทราบ 

5.5 ทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง กาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืนเป็นประจาํทกุปี  

5.6 ปฎิบตัิการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรและมอบหมายใหด้าํเนินการ  

6. การประชุม 

6.1 จาํนวนคร้ังและระยะเวลาในการประชุม 

6.1.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน จัดให้มีหรือเรียกประชุมตามท่ี

เห็นสมควร อย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้ และมีอาํนาจในการเรียกประชมุเพ่ิมไดต้ามความจาํเป็น 

ในการเรียกประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง กํากับดูแลกิจการและความยั่ งยืน ให้ประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน หรือ ผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจดัส่งหนงัสือ

เชิญประชมุล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนการประชมุ  เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นหรือเรง่ด่วน จะแจง้การนดั

ประชมุโดยวิธีอ่ืน หรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ได ้ 

6.1.2 กรรมการทุกท่านควรเข้าร่วมประชุมทุกครัง้ ยกเว้นมีเหตุจาํเป็นควรแจง้ให้ประธานคณะกรรมการ

บรหิารความเส่ียง กาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน ทราบล่วงหนา้อย่างนอ้ย 3 วนั 

6.1.3 ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน อาจเรียกประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง กํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน เพ่ิมเติมเป็นพิเศษได้ หากมีการรอ้งขอจาก

กรรมการบริหารความเส่ียง กํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน หรือประธานกรรมการบริษัท เพ่ือ

พิจารณาประเด็นปัญหาท่ีจาํเป็นตอ้งหารือรว่มกนั 

6.2 ผู้เข้าร่วมประชุมและการออกเสียง 

6.2.1 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ตอ้งมีกรรมการมาประชุม

ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับกิจการและความยั่งยืนทัง้หมด จึงจะครบ
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เป็นองคป์ระชมุ โดยประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน เป็นประธานท่ี

ประชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ไม่อยู่ในท่ี

ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้ให้กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานท่ี

ประชมุ 

6.2.2 การลงมติของกรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน กระทาํไดโ้ดยถือเสียงขา้ง

มาก โดยกรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน คนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการ

ลงคะแนน โดยหากกรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับกิจการและความยั่งยืน ท่านใดมีส่วนไดเ้สียใน

เร่ืองท่ีพิจารณา กรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ท่านนั้นตอ้งไม่ร่วม

พิจารณาใหค้วามเห็นในเร่ืองนัน้ และในการลงคะแนน หากปรากฎว่ามีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธาน

ในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด ทั้งนี ้เลขานุการคณะกรรมการบริหารความ

เส่ียง กาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

6.2.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ควรมีการประชุมกับนกักฎหมาย

ของบริษัท หรือประชุมกับนักกฎหมายภายนอก หากเห็นว่าเป็นส่ิงจาํเป็นและเหมาะสม เพ่ือหารือ

ประเด็นปัญหาทางกฎหมาย ซึ่งมีหรืออาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานของบรษิัทอย่างมีสาระสาํคญั  

6.2.4 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ควรเขา้ประชุมดว้ยทุก

ครัง้ เน่ืองจากตอ้งเป็นผูจ้ัดเตรียมและนาํเสนอขอ้มูลใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับดูแล

กิจการและความยั่งยืน พิจารณา เว้นแต่จะมีการประชุมในเร่ืองท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน เห็นว่ามีความละเอียดอ่อนและประสงคจ์ะให้เป็นการพิจารณา

รว่มกนัเฉพาะผูท่ี้เป็นกรรมการบรหิารความเส่ียง กาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน เท่านัน้ 

6.3 รายงานการประชุม 

6.3.1 โดยเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ทาํหนา้ท่ีเป็นผูจ้ด

รายงานการประชมุ 

6.3.2 ใหเ้ลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียง กาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน ติดตามความคืบหนา้

ของการดาํเนินการต่าง ๆ ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับดูแลกิจการ

และความยั่งยืน รวมทัง้ปัญหาและอุปสรรค ของการดาํเนินการตามความเห็นหรือขอ้สงัเกตของคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน เพ่ือรายงานใหค้ณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง กาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน รบัทราบในการประชมุครัง้ต่อไป  

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง กาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยืน ใหม้ีการประเมินผลตนเองในการปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการทัง้คณะเป็นประจาํทุกปี เพ่ือพิจารณาทบทวนผลการปฏิบตัิงาน ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ในรอบปี

ท่ีผ่านมา และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัทเป็นประจาํทกุปี 

 



ตน้ฉบบั:                   ประกาศใชเ้มื่อวนัท่ี 18 สิงหาคม 2566                                                     หนา้ 7 

ทัง้นี ้ใหก้ฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง กาํกับดูแลกิจการและความยั่งยืน ฉบบันี ้มีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 

18 สิงหาคม  2566 เป็นตน้ไป ตามมติประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ท่ี 4/2566 เมื่อวนัท่ี 18 สิงหาคม 2566  
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