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          จรรยำบรรณและจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) 

บทน ำ 

บรษิัทเชื่อมั่นว่ำกำรปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณและจรยิธรรมธุรกิจเป็นพืน้ฐำนส ำคญัในกำรเสรมิสรำ้งและยกระดบั
กำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และเป็นรำกฐำนส ำคญัของกำรเจริญเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืน รวมทัง้เป็นส่ิงที่ช่วยสนบัสนุนให้
บริษัทสำมำรถบรรลตุำมกลยุทธแ์ละวตัถุประสงคท์ี่ก ำหนดไว ้ดงันัน้ บริษัทจึงส่งเสริมใหก้ำรด ำเนินธุรกิจและกำรปฏิบตัิ
หนำ้ที่ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งใหเ้ป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยำบรรณและจรยิธรรมธุรกิจของบรษิัท 

ผู้มีหน้ำทีต่้องปฏิบัติ 

ผูม้ีหนำ้ที่ปฏิบตัิตำมหลักปฏิบตัิเก่ียวกับจรรยำบรรณและจริยธรรมธุรกิจนี ้ได้แก่ บริษัท บริษัทย่อย ซึ่งรวมถึง 
กรรมกำร ผูบ้ริหำร พนกังำน ลกูจำ้ง ที่ปรกึษำ คู่สญัญำ ตลอดจนผูก้ระท ำกำรแทนหรือผูไ้ดร้บัมอบหมำยใหก้ระท ำหนำ้ที่
ในนำมบรษิัทหรือแทนบคุคลที่กล่ำวถึงขำ้งตน้ 

หลักกำรพืน้ฐำน 

หลกักำรพืน้ฐำนของจรรยำบรรณและจรยิธรรมธุรกิจ คือ 

3.1 ปฏิบตัิหนำ้ที่ดว้ยควำมซื่อสตัยส์จุรติ มีคณุธรรม และควำมรบัผิดชอบ 

3.2 เก็บรกัษำควำมลบั และไม่ใชข้อ้มลูภำยในหรือขอ้มูลอันเป็นควำมลบัเพื่อแสวงหำประโยชนแ์ก่ตนเองหรือ
ผูอ้ื่นในทำงที่มิชอบ 

3.3 ป้องกนั หรือหลีกเล่ียงกำรกระท ำใด ๆ ที่อำจน ำมำซึ่งควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

3.4 ปฏิบตัิตนเยี่ยงผูป้ระกอบวิชำชีพที่มีควำมรู ้ควำมช ำนำญ และควำมระมดัระวงัรอบคอบ 

หลกัปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยำบรรณและจรยิธรรมธุรกิจ 

บริษัท (รวมถึงผูม้ีหนำ้ที่ตอ้งปฏิบตัิตำมดว้ย) จะยึดมั่นในหลักปฏิบตัิเก่ียวกับจรรยำบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 
ดงันี ้

4.1 ควำมซื่อสตัยส์จุรติ 

บรษิัทพึงยึดถือและด ำรงควำมซื่อสตัยส์จุรติเป็นหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจ 

4.2 กำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนด 

บริษัทจะด ำเนินธุรกิจโดยถูกตอ้งตำมกฎหมำยและขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนรำชกำรและหน่วยงำนก ำกับดแูลที
เก่ียวขอ้ง และจะไม่ใหค้วำมช่วยเหลือ ส่งเสรมิ หรือสนบัสนนุกิจกรรมและธุรกรรมใด ๆ ที่มิชอบดว้ยกฎหมำย 

4.3 กำรใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญ ควำมระมัดระวังและเอำใจใส่บริษัทพึงใช้ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ควำมเชี่ยวชำญ ควำมระมัดระวังและเอำใจใส่ ในกำรใหบ้ริกำรที่มีคุณภำพแก่ผูว้่ำจำ้งเยี่ยงผู้
ประกอบวิชำชีพ 
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.44  กำรบรหิำรจดักำรท่ีดีและกำรควบคมุภำยในท่ีมีประสิทธิภำพและรดักมุ 

บรษิัทจะจดัใหม้ีระบบกำรบรหิำรจดักำรและระบบกำรบรหิำรควำมเส่ียงที่ดี ตลอดจนระบบกำรควบคมุภำยในที่
มีประสิทธิภำพและรดักมุเพียงพอต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท 

4.5 มำตรฐำนท่ีก ำหนดส ำหรบักำรประกอบกำร 

บรษิัทจะปฏิบตัิตำมมำตรฐำนต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทอนัเป็นท่ียอมรบัโดยทั่วไป 

4.6 กำรปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่ำง ๆ 

บรษิัทใหค้วำมส ำคญัต่อกำรปฏิบตัิที่ดีต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียต่ำง ๆ บนพืน้ฐำนของควำมรว่มมือและช่วยเหลือเกือ้กูล
ประโยชนซ์ึ่งกนัและกนัอย่ำงเหมำะสม กล่ำวคือ 

(1) บรษิัทพึงปฏิบตัิต่อผูว้่ำจำ้ง คู่คำ้หรือคู่แข่งขนั ดว้ยควำมเขำ้ใจและควำมรว่มมือที่ดีระหว่ำงกนั 

(2) บริษัทพึงเสนอผลงำนและบริกำรที่มีคุณภำพใหแ้ก่ผูว้่ำจำ้ง คู่คำ้ และสงัคมดว้ยควำมมีจริยธรรม 
ดว้ยมิตรไมตรี และควำมโอบเอือ้เกือ้กลู 

(3) บรษิัทพึงดแูลและรกัษำผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ 

(4) บริษัทจะส่งเสริมและสนบัสนุนใหพ้นกังำนไดใ้ชศ้กัยภำพ ควำมรู ้และควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิ
หนำ้ที่ของบคุลำกร ตลอดจนสนบัสนนุกำรพฒันำศกัยภำพ ควำมรู ้และควำมสำมำรถของบคุลำกร
อย่ำงเหมำะสม 

(5) บริษัทจะสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจทำงสังคมตำมโอกำสอันควร ตลอดจนกำรมี ส่วนร่วมใน
กิจกรรมเพื่อกำรบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน ์กำรศึกษำ และกำรสรำ้งควำมเจริญกำ้วหนำ้ใหแ้ก่
ประเทศชำติ 

4.7 กำรควบคมุดแูลควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

บริษัทจะควบคุมดูแลหรือป้องกัน ในกรณีที่เกิดหรืออำจเกิดควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้งกับกำร
ด ำเนินธุรกิจของบริษัทอย่ำงเหมำะสม และจะไม่แสวงหำประโยชน์ใด ๆ ที่มิชอบดว้ยกฎหมำย หรือขัดต่อ
ขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนรำชกำรและหน่วยงำนก ำกบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

4.8 กำรรกัษำควำมลบัของคู่คำ้ 

บริษัทจะจดัเก็บรกัษำ และดูแลขอ้มลูอนัเป็นควำมลบัของคู่คำ้อย่ำงรดักุมเหมำะสม และจะไม่เปิดเผยขอ้มลูอนั
เป็นควำมลบันัน้แก่บคุคลอื่น เวน้แต่จะไดร้บัควำมยินยอมจำกคู่คำ้หรือเป็นกำรด ำเนินกำรตำมกฎหมำย 

4.9 กำรส่ือสำรขอ้มลูเก่ียวกบับรกิำรกบัคู่คำ้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

บรษิัทจะสือ่สำรขอ้มลูเก่ียวกบับรกิำรของบรษิัท ใหคู้่คำ้และผูม้ีส่วนไดเ้สียเกิดควำมเขำ้ใจที่ถกูตอ้ง 

4.10 กำรรกัษำสมัพนัธภำพท่ีดีกบัหน่วยงำนรำชกำรและหน่วยงำนก ำกบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

บริษัทจะส่งเสริมกำรสรำ้งและรกัษำสมัพันธภำพที่ดีกับหน่วยงำนรำชกำรและหน่วยงำนก ำกับดูแลที่เก่ี ยวข้อง



บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน) 

 

หนำ้ 3 

อย่ำงสม ่ำเสมอ เช่น กำรใหค้วำมร่วมมือกับหน่วยงำนรำชกำรและหน่วยงำนก ำกับดูแลเก่ียวขอ้งตำมควำม
เหมำะสม และกำรปฏิบตัิตำมค ำแนะน ำของหน่วยงำนรำชกำรและหน่วยงำนก ำกบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

4.11 กำรใหบ้รกิำรและกำรปฏิบตัิงำน 

บรษิัทพึงติดตำมพฒันำกำรและกำรเปล่ียนแปลงที่เกิดขึน้ และรเิริ่มสรำ้งสรรคน์วตักรรมเพื่อสรำ้งควำมพึงพอใจ
แก่ผูว้่ำจำ้ง ตลอดจนทุ่มเทก ำลงัควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำน 

4.12 กำรด ำรงไวซ้ึ่งชื่อเสียงอนัดีงำม 

บรษิัทจะด ำรงรกัษำไวซ้ึ่งชื่อเสียงอนัดีงำม และพึงละเวน้กระท ำกำรท่ีน ำควำมเส่ือมเสียมำสู่บรษิัท 

134.  สิทธิของบคุคลและกิจกรรมภำยนอก 

บรษิัทพึงเคำรพในสิทธิของบคุคลตำมที่กฎหมำยก ำหนด และพึงส่งเสรมิและสนบัสนุนกำรมีส่วนรว่มในกิจกรรม
ภำยนอกต่ำง ๆ ทัง้นี ้กิจกรรมดงักล่ำวจะตอ้ง 

(1) ไม่ท ำใหเ้กิดผลกระทบต่อชื่อเสียงและภำพลกัษณท์ี่ดีของบรษิัท 

(2) ไม่เป็นกำรขดัขวำง หรือเป็นอุปสรรคอย่ำงส ำคญัต่อกำรอุทิศเวลำ หรือกำรทุ่มเทควำมสำมำรถใน
กำรปฏิบตัิหนำ้ที่ 

(3) ไม่ขดัต่อหลกัปฏิบตัิเก่ียวกบัจรรยำบรรณและจรยิธรรมของบรษิัท 

(4) ไม่ก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

(5) ไม่ขดัต่อกฎหมำยและศีลธรรมอนัดี 

จรรยำบรรณและจริยธรรมธุรกิจนี ้คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำและอนุมัติในกำรประชุมคณะกรรมกำร
บรษิัทครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัท่ี 24 กมุภำพนัธ ์2564 ทัง้นี ้ใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 1 มีนำคม 2564 เป็นตน้ไป  


