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นโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชน 
กลุ่มบริษัทฯ ใหค้วามส าคญัสูงสุดต่อการเคารพและคุม้ครองสิทธิมนุษยชน บริษัทฯตระหนกัดีถึงความเส่ียงที่

อาจเกิดขึน้จากการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทุกดา้นของการด าเนินธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็นในดา้นการจา้งงาน การปฏิบัติต่อ
พนักงานและคู่คา้  หรือแมแ้ต่การน าเสนอข่าวสารและรายการต่างๆ เราจึงไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิที่เขม้งวด 
รวมถึงมีกลไกการบริหารจัดการความเส่ียงที่ครอบคลุม มีประสิทธิภาพ และสามารถปรับตัวได้อย่างรวดเร็วตาม
สถานการณท์ี่เปล่ียนแปลงอยู่เสมอ 

เพื่อใหแ้น่ใจว่าการด าเนินงานของบรษิัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานสากลและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และสอดคลอ้งกบั
หลกัการและเจตนารมณท์ี่ประกาศในปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ (Universal Declaration of 
Human Rights: UDHR) โดยนโยบายดา้นสิทธิมนษุยชนของกลุ่มบรษิัทฯ ครอบคลมุทกุมิติของการด าเนินงาน ดงันี ้

1. กำรจ้ำงงำนทีเ่ป็นธรรมและเท่ำเทยีม 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญกับการจา้งงานที่เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อพนักงาน ไม่ว่าจะเป็นเพศ อายุ เชือ้ชาติ 

ศาสนา หรือความพิการและมีการจา่ยค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมแกพ่นกังานและสามารถแขง่ขนัไดใ้นตลาด รวมถึงบรษิัทฯจะ
ไม่จา้งแรงงานเด็ก แรงงานบงัคบั หรือแรงงานผิดกฎหมายอย่างเด็ดขาด 

2. กำรพัฒนำบคุลำกรของบริษทั 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัใหโ้อกาสพนกังานทุกคนไดพ้ัฒนาตนเองและเติบโตในหนา้ที่การงาน  โดยมอบหมาย

งานท่ีเหมาะสมกบัความสามารถและความสนใจของแต่ละบคุคล รวมถึงจดัใหม้ีการฝึกอบรมเพื่อพฒันาบุคลากร 

3. สภำพกำรท ำงำนทีป่ลอดภัยและดี 
บรษิัทฯ สรา้งสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยั มีสขุภาพดี และเอือ้ต่อการพฒันา บรษิัทฯใหค้วามส าคญักบั

สุขภาพ ความปลอดภัย และสวัสดิการของพนักงานทุกคน และมีมาตรการป้องกันและแกไ้ขปัญหาที่อาจเกิดขึน้อย่าง
ทนัท่วงที 

4. กำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
  บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน คู่คา้ และลูกคา้ บริษัทฯปฏิบัติตาม
กฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั และมีมาตรการรกัษาความปลอดภยัขอ้มลูอย่างเขม้งวด 

5. กำรน ำเสนอข่ำวสำรทีรั่บผิดชอบ 
 ในฐานะองคก์รส่ือสารมวลชน บริษัทฯตระหนกัถึงความรบัผิดชอบในการน าเสนอข่าวสารที่ถูกตอ้ง เป็นกลาง 
และไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน เราใหค้วามส าคญักับการตรวจสอบขอ้เท็จจริง และหลีกเล่ียงการเผยแพร่ขอ้มลูที่อาจสรา้ง
ความเสียหายหรือก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

6. กำรสื่อสำรและให้ควำมรู้ 
 บริษัทฯส่ือสารนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนใหก้ับพนักงานอย่างต่อเนื่อง และใหค้วามรูเ้ก่ียวกับสิทธิมนุษยชน 
จรยิธรรม และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหพ้นกังานทกุคนเขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบายอย่างถกูตอ้ง 

7. ระบบกำรรับเร่ืองร้องเรียน 
บรษิัทฯ ไดจ้ดัตัง้ระบบการรบัเรื่องรอ้งเรียนและใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรียนอย่างเป็นระบบ เพื่อใหพ้นกังานและผู้

มีส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชนไดอ้ย่างสะดวกและปลอดภยั 
ทั้งนี ้ให้นโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน ฉบับนี ้มีผลบังคับใช้ตัง้แต่วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นตน้ไป ตามมติ

ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ ์2568  
ประกำศ ณ วันที ่21 กุมภำพนัธ ์2568 


