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นโยบายการจัดการด้านความยัÉงยืน (Sustainability Policy) 

บทนาํ  

บรษิัทฯมุ่งมัÉนดาํเนินงานตามหลักการกาํกบักิจการทีÉดีเพืÉอเป็นแกนหลกัในการขบัเคลืÉอนการพฒันาอย่างยัÉงยืน 

โดยมีเป้าหมายทีÉชดัเจน คือ การเติบโตอย่างสมดุลทัÊง ดา้นเศรษฐกิจ สิÉงแวดลอ้ม สังคม และการกาํกับกิจการ ดว้ยการ 

คาํนึงถึงความรบัผิดชอบและการสรา้งคณุค่ารว่มกนัระหว่างบริษัทฯ กับผูม้สี่วนไดเ้สียทุกส่วนตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ พรอ้มมุ่ง 

สู่การยกระดบัการพฒันาอย่างยัÉงยืนทีÉแทจ้ริง ดว้ยการผนวกการบรหิารจดัการประเด็นต่างๆ ดา้นความยัÉงยืนเขา้เป็นส่วน 

หนึÉงของการดาํเนินงานในทุกภาคส่วนใหค้รอบคลมุทุกกลุ่มธุรกิจและสอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ 

ทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาวต่อไปในอนาคต 

การขับเคลืÉอนธุรกิจด้านความยัÉงยนืของสังคม 

 บริษัทฯตระหนักดีว่าการดาํเนินธุรกิจใหป้ระสบผลสาํเร็จอย่างมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริงนัÊน ไม่อาจมองแต่

เพียงแต่ผลกําไรจากการประกอบการเพียงอย่างเดียวได้ หากแต่ต้องมองถึงผลกระทบอันอาจเกิดขึ Êนต่อสังคมใน

หลากหลายมิติ ดงันัÊนบริษัทฯ จึงใหค้วามสาํคญัในดา้นความยัÉงยืนของสงัคมทัÊงการสรา้งรบัรู ้การสรา้งความเขา้ใจ และ

สรา้งการมีส่วนร่วมจากทัÊงภายในภายนอกองคก์ร  โดยเฉพาะการต่อยอดสรา้งประโยชนจ์ากความเชีÉยวชาญของกลุ่ม

บรษัิทฯ อาทิ การใชสื้Éอ การใชศ้ิลปิน เพืÉอสนบัสนนุการประชาสมัพนัธข์อ้มลูดา้นความยัÉงยืนอนัจะเป็นประโยชนก์บัสงัคม  

นโยบายและเป้าหมายการบรหิารจัดการด้านความยัÉงยืน 

คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้มีบทบาทสาํคญัในการตดัสินใจเพืÉอประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย

เป็นผูก้าํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานดา้นความยัÉงยืน โดยไดก้าํหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และกรอบนโยบายใน

การดาํเนินงาน โดยมีคณะผูบ้รหิารเป็นผูข้บัเคลืÉอนองคก์ร ดว้ยการมุ่งเนน้ปลกูจิตสาํนึกพนกังานใหม้ีส่วนรว่มและตระหนกั

ถึงความสาํคญัของความยัÉงยืนควบคู่กบัการดาํเนินงาน เสรมิสรา้งความเขา้ใจเพืÉอใหพ้นกังานนาํไปสู่การปฏิบตัิดา้นความ

ยัÉงยืน เพืÉอใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ส่งผลในเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สงัคม และ สิÉงแวดลอ้ม ตามพนัธกิจของบรษิัทฯ ทีÉ

มุ่งมัÉน “สรา้งสรรคแ์ละผลิตรายการคอนเทนต ์ผ่านทกุช่องทางการสืÉอสารแบบครบวงจร ใหส้อดรบักบัทุกยคุสมยั เพืÉอสรา้ง

ความนิยม ผลประกอบการทีÉดี และมีความรับผิดชอบต่อสังคม พรอ้มพัฒนาบุคลากรมืออาชีพอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอการ

เติบโตขององคก์รอย่างยัÉงยืน” 

เป้าหมายการจัดการด้านความยัÉงยนืระดับองคก์ร 

บรษัิทฯ ไดน้าํประเด็นความยัÉงยนืตามเป้าหมายของสหประชาชาติทัÊง 17 เป้าหมาย (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ในการพฒันาความยัÉงยืนในมิติดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและสิÉงแวดลอ้มในรูปแบบบูรณาการและการมีส่วน

รว่ม โดยไดน้าํมากาํหนดเป็นกรอบการดาํเนินงานดา้นความยัÉงยืน ตามเป้าหมายการพฒันาระยะยาว จาํนวน 8 เป้าหมาย 

ดงันีÊ 
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สุขภาพและความเป็นอยู่ทีÉดี 

 ส่งเสริมความเป็นอยู่และสภาพ 

แวดลอ้มในการทาํงาน รวมถึง

การ ดแูลสขุภาพใหแ้ก่พนักงาน

บริษัทฯ 

การศึกษาทีÉมีคุณภาพ  

ส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพของ 

พนกังานดว้ยการจดัการเรียนรู้

และ ฝึกอบรมใหแ้ก่พนกังาน 

อย่างสมํÉาเสมอ 

ความเท่าเทยีมทางเพศ 

ส่งเสริมความเท่าเทียมกนัทาง

เพศ และไม่เลือกปฏิบติัทัÊÊงกบั

พนกังาน และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งใน

ห่วงโซธุ่รกิจ 

งานทีÉดีและเศรษฐกิจทีÉเติบโต  

ปกป้องสิทธิแรงงาน และ

สวสัดิการ เพืÉอความมัÉนคง

สาํหรบัพนกังาน 

 

 

 

 

เมืองและชุมชนทีÉยัÉงยืน  

ตระหนกัถึงความสาํคญั ความ

รบัผิดชอบต่อชมุชน และสงัคม 

และนาํประสบการณ ์ทางธุรกิจ

มาสรา้งเสริมประโยชนต่์อ 

ชมุชนไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

แก้ปัญหาโลกร้อน 

ส่งเสริมการควบคมุใหม้ีการ

ป้องกนั ลด จดัการ และดูแลให้

มัÉÉนใจว่า กลุ่มบริษัทฯ จะไม่

สรา้งหรือ ก่อใหเ้กิดผลกระทบ

ในทางลบ ต่อสิÉงแวดลอ้ม 

 

 

 

 

บริโภคและผลิตอย่างมีความ

รับผิดชอบ  

ใหค้วามสาํคญักบัการใหบ้ริการ 

ทีÉÉไดค้ณุภาพ โดยมีการดาํเนิน

ธุรกิจ ทีÉคาํนึงถึงความ

รบัผิดชอบต่อ ผูบ้ริโภค เป็นไป

ตามกฎหมาย และมาตรฐานทีÉ

เกีÉยวขอ้ง และคาํนึง ถึงความ

ปลอดภยั ความเป็นธรรม การ

เก็บรกัษาขอ้มลูลกูคา้รกัษา

ขอ้มลูลกูคา้ 

 

สันติภาพ ยุติธรรม และ

สถาบันทีÉเข้มแข็ง 

ตระหนกัถึงความสาํคญัในเรืÉอง

การต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัÉน

ทกุรูปแบบ โดยดาํเนินธุรกิจดว้ย

ความโปรง่ใส ถกูตอ้งตาม

กฎหมาย และเป็นประโยชนต่์อ

สงัคม 

 

การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) 

การระบุผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่า  

 ความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนไดเ้สียทีÉ เกีÉยวข้องในห่วงโซ่ธุรกิจถือไดว่้าเป็นปัจจัยสาํคัญทีÉจะช่วยผลักดันให้การ

ดาํเนินงานบรรลตุามเป้าหมายกลยุทธท์างธุรกิจทีÉตัÊงไว ้ ดงันัÊนบรษิัทฯ จึงไดม้ีการสรา้งความสมัพนัธร์ะยะยาวอนัดีระหว่าง

กนั รวมทัÊงการแลกเปลีÉยนขอ้มลูเพืÉอสรา้งความเขา้ใจและแสวงหาความร่วมมือทางดา้นความยัÉงยืน (Sustainability) อย่าง

ต่อเนืÉองกบัผูม้ีส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่อปุทาน เพืÉอใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียเพืÉอใหส้ามารถเขา้ใจ เขา้ถึง และสามารถตอบสนองความ

คาดหวงัของผูม้ีส่วนไดเ้สียทัÊงในมิติสิÉงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล รว่มกนัไดอ้ย่างเหมาะสม 
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ตารางการระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหว่งโซ่คุณค่า 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีÉ

ได้รับผลกระทบจาก

การดาํเนินธุรกิจของ

บริษัท 

เศรษฐกิจ สังคม สิÉงแวดล้อม 

ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทีÉมี

นัยสาํคัญต่อการ

ดาํเนนิธุรกิจของ

บริษัท 

1. ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน \ \ \ \ \ \ 1. ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน 

2. เ จ้ าห นีÊ /สถ า บั น

การเงิน 

\ \ \ \   2. เ จ้ า ห นีÊ /ส ถ า บั น

การเงิน 

3. พั น ธ มิ ต ร ท า ง

ธุรกิจ 

\ \ \ \  \ 3. พันธมิตรทางธุรกิจ 

4. หน่วยงานกํากับ

ดูแล 

 \ \ \ \ \ 4. ห น่ วย งาน กํ า กั บ

ดูแล 

5.คู่แข่ง  \     5.คู่แข่ง 

6.คู่ค้า \ \ \ \ \ \ 6.คู่คา้ 

7.ลกูค้า \ \ \ \ \  7.ลูกค้า 

8.พนักงาน \ \ \ \ \ \ 8.พนักงาน 

9.ชมุชน/สงัคม \ \ \ \ \ \ 9.ชุมชน/สังคม 

10.สืÉอมวลชน  \  \  \ 10.สืÉอมวลชน 

 

การจัดการด้านความยัÉงยืนในมิติสิÉงแวดล้อม 

นโยบายและแนวปฎิบัติด้านสิÉงแวดล้อม 

ปัญหาสิÉงแวดลอ้มเป็นปัญหาสาํคญัระดับโลกอนัจะส่งผลถึงชีวิตความเป็นอยู่และการทาํธุรกิจในวงกว้าง ทัÊงนี Ê

บรษิัทฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของสิÉงแวดลอ้ม โดยกลุ่มบริษัทฯ มีการบริหารและดาํเนินการรวมถึงควบคุมใหม้ีการ

ป้องกัน ลด จัดการ และดูแลให้มัÉนใจว่ากลุ่มบริษัทฯ จะไม่ดาํเนินธุรกิจอันเป็นเหตุให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อ

สิÉงแวดลอ้ม ซึÉงครอบคลุมการใช้วัตถุดิบ การใช้พลังงาน (สาํหรับการผลิต ขนส่ง หรือในสาํนักงาน) การใช้นํÊา การใช้

ทรัพยากรหมุนเวียน การดูแลและฟืÊ นฟูความหลากหลายทางชีวภาพทีÉไดร้ับผลกระทบจากการประกอบธุรกิจ การ

ปลดปล่อยและจดัการของเสียทีÉเกิดจากการประกอบธุรกิจ และการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก เป็นตน้  
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แนวปฎิบัติด้านสิÉงแวดล้อม  

1. สรา้งความเขา้ใจเกีÉยวกบัผลกระทบทัÊงทางบวกและทางลบต่อสิÉงแวดลอ้มจากกิจกรรม 

2. ส่งเสริมวัฒนธรรมในองคก์รใหพ้นักงานทุกคนตระหนักและมีส่วนร่วมในการคิดคน้และแสวงหาแนวทาง

วิธีการลดการใชท้รพัยากรและ และลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม ชุมชน และสงัคมใหน้อ้ยทีÉสดุ 

3. มุ่งมัÉนทีÉจะดาํเนินการดา้นสิÉงแวดลอ้มอย่างต่อเนืÉอง โดยดาํเนินโครงการหรือดาํรงไวซ้ึÉงกระบวนการ โดยมี

เป้าหมายทีÉจะลดปรมิาณผลกระทบจากสิÉงแวดลอ้มทีÉเกิดจากการดาํเนินกิจการของบรษิัทฯ 

4. ส่งเสริมความยัÉงยืนดา้นสิÉงแวดลอ้มภายในห่วงโซ่อุปทาน โดยการเลือกคู่คา้ ผูร้บัจา้ง รวมถึงพนัธมิตรทาง

ธุรกิจ โดยพิจารณาจากความสามารถในดา้นการจัดการสิÉงแวดลอ้ม และความสอดคลอ้งกับนโยบาย

สิÉงแวดลอ้มของบรษิัทฯ 

ความมุ่งมัÉน : ไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นองคก์รทีÉสนบัสนนุ และรณรงคก์ารลดปัญหาสิÉงแวดลอ้ม 

เป้าหมาย :  ลดการใชพ้ลงังานและทรพัยากรลง 30-50% ต่อปี 

ผลการดาํเนินงานด้านสิÉงแวดลอ้ม                     

การดาํเนินงานในมิติสิÉงแวดลอ้ม  ONEE ตระหนกัถึงความสาํคญัของการป้องกนัและรบัผิดชอบต่อผลกระทบทีÉ

อาจเกิดขึ ÊนจากการดาํเนินงานทัÊงภายในและภายนอกสถานประกอบการ ดงันัÊนกลุ่มบรษิัทฯ จึงส่งเสรมิใหม้ีโครงการและทีÉ

เป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม สรา้งสรรคก์ิจกรรมทีÉช่วยลดผลกระทบต่อสิÉงแวดลอ้ม พรอ้มทัÊงมุ่งหวงัใหเ้กิดการใชท้รพัยากรอย่าง

มีประสิทธิภาพสงูสดุ ลดการใชไ้ฟฟ้า ลดการใชก้ระดาษอย่างค่อยเป็นต่อไป อนัส่งผลเกีÉยวเนืÉองไปถึงความมุ่งมัÉนทีÉจะลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

ทัÊงนี Êบริษัทฯ คณะทาํงานดา้นความยัÉงยืนทีÉจดัตัÊงขึ Êนจากตวัแทนของแผนกต่างๆ  เพืÉอวางแผนและกาํหนดการ

บรหิารจดัการดา้นสิÉงแวดลอ้มอยู่ภายใตก้ารบูรณาการขอ้มลูดา้นสิÉงแวดลอ้มเขา้สู่กระบวนการทาํงานในหลากหลายมิติ 

ทัÊงการใชพ้ลังงาน การจดัการกระดาษ ไปจนถึงการลดคารบ์อนฟุตพริ Êนท ์นาํไปสู่การตัÊงเป้าหมายการลดการใชท้รพัยากร

ทัÊงในระยะสัÊนและระยะยาว ช่วยลดผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้มจากการกิจกรรมของกลุ่มบรษิัทฯ สามารถแกไ้ขปั้ญหาและ

ขอ้รอ้งเรียนจากผลกระทบต่างๆไดอ้ย่างทันท่วงที และรายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทรับทราบตาม

ระเบียบวาระ  

การลดการใช้พลังงานไฟฟ้า  

1. โครงการเปลีÉยนประเภทโคมไฟฟ้าแสงสว่างภายในอาคารเพืÉอลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าของกลุ่มบริษัทฯ  โดย

กลุ่มบริษัทฯ ดาํเนินการเปลีÉยนหลอดไฟภายในอาคารสตูดิโอทัÊง 4 แห่ง ซึÉงผลลพัธก์่อนและหลงัโดยรวมทาํใหก้ลุ่มบริษัท

ประหยดัหน่วยการใชไ้ฟฟ้าและค่าไฟฟ้าไดเ้กือบรอ้ยละ 50 ต่อวนันบัตัÊงแต่ติดตัÊงเมืÉอปี ŚŝŞŝ  
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2. โครงการเปลีÉยนหลอดไฟแสงสว่างจากหลอดฟลอูอเรสเซนต ์เป็นหลอด LED (จาํนวน ř,śŞŠ หลอด) ภายใน

อาคารสาํนกังานใหญ่ ซึÉงผลลพัธก์่อนและหลงัโดยรวมทาํใหก้ลุ่มบริษัทประหยดัหน่วยการใชไ้ฟฟ้าและค่าไฟฟ้าไดเ้กือบ

รอ้ยละ 50 ต่อปีนบัตัÊงแต่ติดตัÊงเมืÉอปี ŚŝŞŝ 

การลดการใช้ทรัพยากรกระดาษ 

บรษัิทฯ ไดม้ีการคดัเลือกตวัแทนบรษิัทเครืÉองถ่ายเอกสารเป็นรุน่ทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม (จาํนวน ŜŚ เครืÉอง) 

โดยกลุ่มบรษิัทฯ ไดท้ยอยเปลีÉยนเครืÉองถ่ายเอกสารตัÊงแต่ปี Śŝ65 ทีÉผ่านมาและสามารถลดการใชก้ระดาษและค่าใชจ่้ายลง

ประมาณ ś0% ต่อปี ซึÉงมีรายละเอียดดงันี Ê 

 ลดผลกระทบสิÉงแวดลอ้ม :  ตวัเครืÉองลดการใชต้ะกัÉว โครเมียม ไฮโดรเจน ฯลฯ ทีÉเป็นผลกระทบกบัสิÉงแวดลอ้ม   

 ประหยดัพลงังาน : ออกแบบและพฒันาผลิตภณัฑโ์ดยใชว้สัดทุีÉสามารถช่วยลดการใชพ้ลงังานช่วยประหยดั

พลงังานไดถ้ึง 50% ต่อปี 

 ระบบ Smart Energy Management : ควบคมุการจ่ายไฟ ลดอตัราการสิ Êนเปลืองพลงังานและการปล่อยก๊าซ 

COŚ ลดการปล่อยก๊าซ COŚ ถึง şş% ปี 

 

การลดการใช้ทรัพยากรนํÊา 

บรษัิทฯ ไดร้ณรงคป์ระชาสมัพนัธห์ากพนกังานพบจดุนํÊาประปารัÉวภายในอาคารสาํนกังานใหญ่ ใหรี้บแจง้ฝ่าย

บรหิารสาํนกังานทนัที โดยสามารถลดการใชท้รพัยากรนํÊาและค่าใชจ้า่ยลง 30% ต่อปี 

แนวทางการลด Carbon Footprint ของกลุ่มบริษัท 

บรษัิทฯ เขา้ร่วมโครงการ Care the Bear เพืÉอช่วยขบัเคลืÉอนการลดภาวะโลกรอ้น ดว้ยการลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกทีÉเกิดจากการจดักิจกรรมต่างๆ โดยสนบัสนุนการจดังานและกิจกรรมต่างๆ ทัÊงในรูปแบบ Onsite หรือ Online เช่น 

การประชุม การอบรม การจัดงานอีเวน้ท ์การประชุมผูถื้อหุน้ เป็นตน้ โดยนาํหลักการ Ş Cares มาปรบัใชใ้หเ้หมาะสมกบั

แต่ละกิจกรรมทีÉกลุ่ม ONEE จดัขึ Êน โดยหลกัการ Ş Cares ไดแ้ก ่

ř) รณรงคใ์หเ้ดินทางโดยรถสาธารณะหรือเดินทางมารว่มกนั  

Ś) ลดการใชก้ระดาษ พลาสติก จากเอกสารต่าง ๆ และบรรจภุณัฑ ์ 

ś) งดการใชโ้ฟมจากบรรจภุณัฑห์รือโฟมเพืÉอการตกแต่ง  

Ŝ) ลดการใชพ้ลงังานจากอุปกรณไ์ฟฟ้าหรือเปลีÉยนไปใชอ้ปุกรณป์ระหยดัพลงังาน 

ŝ) ออกแบบโดยใชว้สัดตุกแต่งทีÉสามารถกลบัมาใชใ้หม่ได ้ 

Ş) ลดขยะจากอาหารเหลือทิ Êงในงานอีเวนต ์
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การจัดการความยัÉงยนืในมิติสังคม 

นโยบายและแนวปฎิบัติด้านสังคม  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสาํคญัของความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสังคม โดยนาํความรูแ้ละประสบการณท์าง

ธุรกิจมาพฒันาโครงการทีÉสามารถสรา้งเสริมประโยชนต์่อชมุชนไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม โดยสนับสนุนการปฏิบตัิภารกิจทาง

สังคมตามโอกาสอันควร และมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพืÉอการบาํเพ็ญสาธารณประโยชน์ การศึกษา และการสรา้งความ

เจรญิกา้วหนา้ใหแ้ก่สงัคม  

แนวปฎิบัติด้านสังคม  

ตระหนักถึงความสาํคัญความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม และนําประสบการณ์ทางธุรกิจมาสรา้งเสริม

ประโยชนต่์อชมุชนไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม  

1. มีนโยบายและแนวปฏิบัติทีÉเป็นธรรมและรบัผิดชอบต่อสังคม ไม่กระทาํการใดๆ ทีÉมีผลเสียหายต่อชุมชน 

สงัคม และสาธารณะ 

2. สนบัสนุนการจดักิจกรรมดา้นการช่วยเหลือและพฒันาสงัคม   โดยกาํหนดเป็นนโยบายการการดาํเนินงาน

ผ่านสายงานทีÉเกีÉยวข้องและประสานงานกับหน่วยงานภายนอก อาทิ  โครงการวันสรา้งสุข ทีÉให้ความ

ช่วยเหลือชมุชนในยามเกิดภยัพิบตัิ และส่งเสรมิใหช้มุชนมีความเป็นอยู่ทีÉดีขึ Êน เป็นตน้   

3. มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและชมุชน โดยดาํเนินการตามกฎหมายดา้นแรงงาน การจา้งงาน ขอ้บงัคับ และ

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบังานดา้นสงัคมและชมุชน 

ความมุ่งมัÉน : เป็นองคก์รทีÉไดร้บัการเชืÉอถือจากผูมี้ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

เป้าหมาย : บรษัิทฯ ปราศจากขอ้รอ้งเรียนและ หรือคดีฟ้องรอ้งจากลูกคา้ คู่คา้ ภาครฐั พนัธมิตรธุรกิจ และผูม้ี

ส่วนไดเ้สียอืÉนๆ  

นโยบายและแนวปฎิบัติด้านแรงงาน            

บรษัิทฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของบคุลากรซึÉงเป็นปัจจยัสาํคญัในการขบัเคลืÉอนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิทั

ฯ ใหบ้รรลตุามกลยุทธ ์วตัถุประสงค ์และเป้าหมาย กลุ่มบริษัทฯ จึงมุ่งมัÉนในการสรรหา และส่งเสริมการพฒันาบุคลากร

อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอใหม้ีความรู ้มีศักยภาพและความสามารถในการทาํงานอย่างมีมาตรฐาน   เสริมสรา้งบรรยากาศการ

ทาํงานและวฒันธรรมทีÉดี ตลอดถึงการดูแลผลประโยชนแ์ละจดัใหม้ีสวสัดิการต่าง ๆ ตามทีÉกฎหมายกาํหนด เพืÉอปฏิบตัิต่อ

พนกังานและลกูจา้งใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเป็นธรรมและเคารพสิทธิมนษุยชน 

  แนวปฎิบัติแรงงาน 

1. บริษัทฯ จะกําหนดอัตราค่าจ้างขัÊนต ํÉาตามทีÉกฎหมายกาํหนด รวมทัÊงพิจารณาตามค่าของงาน ความรู ้

ความสามารถ ประสบการณ ์และผลการปฏิบัติงานอย่างยุติธรรม ซึÉงเป็นอัตราค่าจา้งทีÉสามารถแข่งขนักับ

ธุรกิจในประเภทเดียวกนัได ้

2. บริษัทฯ จะส่งเสริมพฒันาบุคลากรทุกระดบัอย่างต่อเนืÉองผ่านทัÊงการฝึกอบรวมภายในกลุ่มบริษัทฯ และการ
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ฝึกอบรมภายนอก เพืÉอใหพ้นกังานและบุคลากรมีความรูแ้ละความสามารถเพืÉอความกา้วหนา้ในหนา้ทีÉการ

งาน 

3. บรษัิทฯ จะส่งเสรมิใหบ้คุลากรไดใ้ชค้วามรู ้และแสดงออกถึงความสามารถและทกัษะของตนในงานของกลุ่ม

บรษัิทฯ ไดอ้ย่างเต็มทีÉ 

4. บริษัทฯ จะจัดใหม้สีภาพการจา้งและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉดี มีความปลอดภัยและถูกสุขลกัษณะ

อนามยั โดยปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง 

5. บริษัทฯ จะมีการประเมินผลการทํางานพนักงานในทุกระดับชัÊนอย่างน้อยปีละ ř ครัÊง เพืÉอปรับปรุง

ประสิทธิภาพการทาํงานและเพิÉมขีดความสามารถหลกัใหก้บัพนกังานแต่ละคน พรอ้มทัÊงใหค้าํแนะนาํปรกึษา

และจดัทาํแผนพฒันาบคุคลากรสาํหรบัพนกังานตามผลลพัธที์Éไดจ้ากการประเมิน  

6. บรษัิทฯ จะจดัใหม้ีระบบการบรหิารค่าตอบแทนทีÉสรา้งแรงจงูใจ และผลตอบแทนตามคุณค่าความสาํเรจ็ของ

งาน 

7. บริษัทฯ จะจัดให้สวัสดิการและกิจกรรมในหมู่พนักงานและบุคลากรเพืÉอสรา้งความสัมพันธ์ สามัคคีและ

วัฒนธรรมทีÉดีในองคก์ร 

8. บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อพนกังานและบุคลากรดว้ยความยุติธรรม เท่าเทียมกนั โปร่งใส และใหเ้กียรติซึÉงกันและ

กนั 

9. บรษัิทฯ เคารพและคาํนึงถึงสิทธิขัÊนพื Êนฐานในการจา้งงาน โดยจะไม่บงัคบัใชแ้รงงานหรือจา้งแรงงานเด็กหรือ

บคุคลทีÉมีอายตุ ํÉากว่ากฎหมายกาํหนด  

ความมุ่งมัÉน : เป็นองคก์รทีÉไดร้บัการยอมรบัในเรืÉองการใหค้วามเคารพต่อสิทธิมนษุยชนจากผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุ

กลุ่ม 

เป้าหมาย : ขอ้รอ้งเรียนและ หรอืคดีฟ้องรอ้ง ในการละเมดิสิทธิมนษุยชน รวมทัÊงการกระทาํผิดตอ่กฎหมาย

คุม้ครองดา้นแรงงาน เป็น “ศนูย”์ 

 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บรษิัทฯ ประกอบธุรกิจดว้ยความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน โดยมีการส่งเสริมและคุม้ครองสิทธิ เสรีภาพ ตลอดจน

ปฏิบตัิต่อกนัอย่างเสมอภาค ซึÉงเป็นรากฐานของการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ทัÊงนี Ê บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมาย

และขอ้บงัคบัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนกังานและหลกัการเกีÉยวกับสิทธิมนษุยชนขัÊนพื Êนฐานตามเกณฑส์ากล ไม่แบ่งแยกถิÉนกาํเนิด 

เชื Êอชาติ เพศ อายุสีผิว ศาสนา ความพิการ สถานศึกษา หรือสถานะอืÉนใดทีÉมิไดเ้กีÉยวขอ้งโดยตรงกับการปฏิบตัิงาน และ

บริษัทฯ ไม่มีการใชแ้รงงานเด็ก รวมทัÊงให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศกัดิÍศรีของความเป็นมนุษย ์เช่น การ

พิจารณาคดัเลือกสรรหาบคุลากร โดยการประกาศคณุสมบตัิไวอ้ย่างชดัเจน และจะพจิารณาจากความรูค้วามสามารถใหมี้

ความเหมาะสมกบัตาํแหน่งงานนัÊน ๆ 
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ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค                                                                                                                             

บริษัทฯ ให้ความสาํคัญกับการให้บริการทีÉไดคุ้ณภาพ โดยมีการดาํเนินธุรกิจทีÉคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อ

ผูบ้ริโภค เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง และคาํนึงถึงความปลอดภัย ความเป็นธรรม การเก็บรกัษาขอ้มลู

ลกูคา้ การบรกิารหลงัการขาย การติดตามวัดผลความพึงพอใจของลูกคา้ เพืÉอการพฒันาปรบัปรุงสินคา้และบรกิาร รวมทัÊง

การโฆษณาประชาสัมพันธแ์ละการส่งเสริมการขาย (Sales Conduct) ตอ้งกระทาํอย่างมีความรบัผิดชอบ ไม่ทาํใหเ้กิด

ความเขา้ใจผิด หรือใชป้ระโยชนจ์ากความเขา้ใจผิดของลกูคา้ 

การมีนวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมทีÉเกิดจากการดําเนินงานซึÉงแสดงถึงความรับผิดชอบต่อ

สังคม สิÉงแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญและสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมทีÉก่อให้เกิดมูลค่าแก่ธุรกิจควบคู่กับการสร้าง

คุณประโยชนต์่อลูกคา้หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง และมีความรบัผิดชอบต่อสังคมและสิÉงแวดล้อม โดยมีการเสริมสรา้งวัฒนธรรม

องคก์รทีÉส่งเสริมใหเ้กิดนวัตกรรม และส่งเสริมการสรา้งนวัตกรรมเพืÉอเพิÉมคุณค่าใหก้ิจการตามสภาพปัจจัยแวดลอ้มทีÉ

เปลีÉยนแปลงอยู่เสมอ ซึÉงอาจครอบคลมุการกาํหนดรูปแบบธุรกิจ (Business Model) วิธีคิด มมุมองในการออกแบบและ

พฒันาสินคา้และบรกิาร การวิจยั การปรบัปรุงกระบวนการผลิตและกระบวนการทาํงาน รวมทัÊงการรว่มมือกบัคู่คา้  

ผลการดาํเนินงานด้านสงัคม                 

กลุ่มบริษัทฯ ไดว้างแผนโครงการและจดักิจกรรมต่าง ๆ ทีÉมุ่งเนน้การสรา้งการมีส่วนร่วมผูกพนัและพฒันาชมุชน 

รวมถึงการช่วยเหลือชมุชมทัÉวประเทศ เช่น  

 

Green Wave อาสาพาไปรักษ ์จัดกิจกรรม คุณช่วยเก็บ เราช่วยปลูก 

รายการวิทยุกรีนเวฟ ร่วมกับ ปตท. รณณรงคก์ารปลูกตน้ไม้เพืÉออนุรักษ์ป่า ผ่านกิจกรรมใน Application และ

กิจกรรมสัมผัสเสน้ทางธรรมชาติผ่านทริปรกัษ์โลก เดินทางจากกรุงเทพ สู่สมุทรสงคราม เรียนรูแ้ละเดินสัมผัสเสน้ทาง

ธรรมชาติสีเขียว ชมป่าทีÉมนุษยส์รา้งขึ ÊนเพืÉอใหม้ีสภาพใกลเ้คียงกบัป่าธรรมชาติ ทีÉ ศนูยเ์รียนรูป่้าในกรุง  

ต่อดว้ยเวิรก์ชอป เรียนรูว้ิถีชีวิตภูมิปัญญาทอ้งถิÉน ทัÊงเดินชมสวนชิมนํÊาหวานดอกมะพรา้วสด ๆ จากตน้, ทาํงาน

จกัรสานจากใบมะพรา้ว , ปัÊนลกูชบุ และการทาํนํÊาตาลป๊อบ ทีÉ ชมุชนท่องเทีÉยวบา้นรมิคลองโฮมสเตย ์ 
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โครงการยกขบวน ชวนปลูกป่าล้านไร่ ไปกับ กฟผ. 

 รายการวิทยุกรีนเวฟ ร่วมกับ กฟผ. จัดกิจกรรมทริปสุดพิเศษ “ยกขบวน ชวนปลูกป่า” ออกเดินทางจาก

สถานีกลางกรุงเทพอภิวฒันม์ุ่งหนา้สู่ จ.ลาํปาง เพืÉอร่วมปลกูป่ากับ กฟผ. ภายใตโ้ครงการปลกูป่าลา้นไร่อย่างมีส่วนร่วม 

ช่วยเพิÉมพื ÊนทีÉสีเขียว ลดคารบ์อนใน อ.งาว จ.ลาํปาง พรอ้มเยีÉยมชมพิพิธภัณฑศ์นูยถ์่านหินลิกไนตศ์กึษา (เหมืองแม่เมาะ) 

แหล่งพลงังานสาํคญัของประเทศ สนุกสนานกับสไลเดอรพื์ Êนหญา้สดุเฟีÊยวทีÉสงูและสวยงามแห่งหนึÉงของประเทศ ปิดทา้ย

ดว้ยบรรยากาศสดุฟินรอบสวนเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา กฟผ.แม่เมาะ 

 

 

 

 

“ช่องoneśř” ร่วมกับ “สภากาชาดไทย” สร้างกุศลผู้ให้ สร้างชีวิตใหม่ผู้รับเชิญชวนคนไทยร่วมบริจาคอวัยวะ 

มอบโอกาสทีÉสองในการมีชีวิตให้กับประชาชนทีÉต้องการการปลูกถ่ายอวัยวะ  

จากขอ้มลูทีÉไดร้บัแจง้จากสภากาชาดไทยว่าถึงแมป้ระเด็นการปลกูถ่ายอวยัวะจะไม่ใช่เรืÉองใหม่สาํหรบัสงัคมไทย 

แต่การรบัและความเขา้ใจเรืÉองการบรจิาคอวยัวะนัÊนยงัไม่เป็นทีÉกวา้งขวาง อีกทัÊงยงัมีความเชืÉอทีÉส่งผลกระทบทางจิตใจอยู่

มากในหลายมิติ ดงันัÊนการใหข้อ้มลูทีÉถกูตอ้งเพืÉอช่วยสรา้งเขา้ใจนัÊนมีความสาํคญัเป็นอย่างมากในการทีÉจะทาํใหป้ระชาชน

ทีÉสนใจสามารถตดัสินใจเขา้รว่มบรจิาคอวยัวะไดอ้ย่างสบายใจ  

ทัÊงนี Êทางช่อง oneśř ไดใ้หก้ารสนบัสนนุประชาสมัพนัธเ์พืÉอสรา้งการรบัรู ้ความเขา้ใจ และการเขา้ถึงเกีÉยวกบัการ

บรจิาคอวยัวะในช่วงทีÉละคร “ชีวิตภาคสอง” ออกอากาศ โดยรบัหนา้ทีÉเป็นสืÉอกลางเชิญชวนประชาชนใหห้นัมาตระหนกัถึง

การเป็นผู้ใหเ้พืÉอช่วยเหลือสังคมใหม้ากขึ Êน ดว้ยการเชิญชวนคนไทย “ร่วมบริจาคอวัยวะ มอบโอกาสทีÉสอง” สนับสนุน

หน่วยงานต่าง ๆ ของ สภากาชาดไทย 
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รายการโทรทศันท์ีÉส่งเสริมท้องถิÉนและอนุรักษป์ระเพณีและวัฒนธรรม 

 รายการ “ไทยทึÉง Wow Thailand” สามารถชม Streaming ไดท้าง gmm-tv.com และ Youtube รายการเป็นการ

นาํเสนอเรืÉองราวและสิÉงต่าง ๆ ทีÉน่าทึÉงจากทัÊง şş จงัหวดัทัÉวไทย ไม่ว่าจะเป็นเรืÉองแปลก ทัÊงคน สัตว ์สิÉงของ หรือเรืÉองราว

เกีÉยวกบัอาชีพทีÉมาจากภมูปัิญญาคนไทย รวมถึงรา้นอาหารเดด็ ๆ  ไอเดียแปลก และสถานทีÉสดุทึÉงทัÉวไทย โดยทีÉพธิีกรจะพา

ไปชิมกันถึงทีÉ ไม่ว่าจะใกลห้รือไกลแค่ไหน และพาไปชมสถานทีÉสดุทึÉงทัÉวไทยทีÉถึงแมว้่าผู้ชมอาจจะเคยไดย้ินชืÉอ เคยผ่าน 

หรือเคยไป แต่ก็อาจไม่รูว้่าสถานทีÉนัÊน ๆ มีเรืÉองราวสดุทึÉงซ่อนอยู่  ดาํเนินรายการดว้ยพิธีกรรุน่ใหม่ไฟแรงทีÉพรอ้มจะพาคณุ

ไปพบกับประสบการณ์สุดทึÉง  อีกทัÊงยังเป็นรายการทีÉ ชนะรางวัล Regional Winner เป็นตัวแทนประเทศไทย เขา้ชิงรอบ

สดุทา้ยรางวัลใหญ่ระดบัเอเชีย“Asian Academy Creative Awards 2019”  

 

 

 

 

 

 

 รายการ “เทยเทีÉยวไทย” สามารถชมยอ้นหลงัไดท้าง GMM25.com และ Youtube รายการท่องเทีÉยวเชิงบนัเทิง 

มาพรอ้มบรรยากาศทริปแสนสนกุกบัเพืÉอน ๆ ชาวแกงค ์ทีÉนอกจากจะพาคณุไปสนุกแบบหวัเราะจนทอ้งแข็งแลว้ ยงัพาไป

คน้พบความรูท้างวฒันธรรมใหม่ ๆ อีกดว้ย เป็นการท่องเทีÉยวรูปแบบครื Êนเครง แต่ไม่ไรส้าระ ผ่านรอยยิ Êม คาํพูด สีหนา้

ท่าทางของไกดท์ัÊง ś คน  โดยคุณผูช้มจะไดร้บัเกร็ดความรูข้องสถานทีÉท่องเทีÉยว โดยไม่รูส้ึกถูกยดัเยียด ทว่าอยากจะเดิน

ตามรอยสัมผัสมนตเ์สน่หอ์ันน่าหลงใหลในพื ÊนทีÉแต่ละแห่ง โดยพิธีกรของเราจะพาคุณไปรูจ้ักรูปแบบวิถีชีวิตในรูปแบบ   

ต่าง ๆ ถือเป็นรายการทีÉส่งเสริมการท่องเทีÉยวของประเทศไทย ซึÉงช่วยขบัเคลืÉอนเศรษฐกิจไทยในแต่ละชุมชนอีกดว้ย โดย

สถานทีÉต่าง ๆ ทีÉทางรายการนาํเสนอ มกัจะมีความน่าสนใจแฝงอยู่ ไม่ว่าจะเป็นการพาไปชมสวนผลไม ้หรือพาไปบุกรา้น

ขนมทีÉหาทานยาก เป็นตน้ 
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โครงการทีÉนํา ศิลปิน ดารา นกัแสดง ไปร่วมโปรโมทและประชาสัมพันธก์ิจกรรมการกุศลต่างๆ 

 เนืÉองในวนั “มหดิล”  เหล่านกัแสดงช่อง Oneśř  รว่มทาํคลิปวดิีโอประชาสมัพนัธเ์ชิญชวนประชาชนร่วมบรจิาค

สมทบทนุ “ธงวนัมหิดล” ประจาํปี ŚŝŞŞ  เพืÉอช่วยเหลือผูป่้วยดอ้ยโอกาส โรงพยาบาลศิรริาช 

 

 ศิลปินจาก The Star 2022 รว่มงานแถลงข่าวสืÉอประชาสมัพนัธม์ลูนิธิรามาธิบดีฯ ประจาํปี ŚŝŞŞ  ชืÉอชดุ “นาที

ชีวิต” ไปรว่มมอบความสขุทางเสียงเพลง และเชิญชวนผูม้จิีตศรทัธา รว่มบรจิาคเงินระดมทนุสรา้งอาคารโรงพยาบาล

รามาธิบดีแห่งใหม่ เมืÉอวนัจนัทร ์ทีÉ ŚŞ มิถนุายน ทีÉผ่านมา  ณ ศูนยก์ารคา้เซ็นทรลัเวิลด ์

 

 

 

 

 

 ศิลปิน นกัแสดง รว่มแสดงมินิคอนเสิรต์ ในงาน Power of Smile  ทีÉจดัโดย กรมส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพชวิีต

คนพิการ  เพืÉอรณรงคเ์สรมิสรา้งความเท่าเทียมในสงัคม ดา้นนนัทนาการเสริมศกัยภาพดา้นบุคลิกภาพของคนพิการ เด็ก

พิเศษ และผูด้อ้ยโอกาส ใหมี้ขวญัและกาํลงัใจและมคีวามภาคภมูใิจในศกัยภาพของตนเอง ใหบ้คุคลทัÉวไปในสงัคมไดร้บัรู ้

ถึงความเท่าเทียมกนัในสงัคมอยา่งยัÉงยืน


