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ชื่อ – นามสกุล  นายสมบูรณ ์กติิญาณทรัพย ์

 

อาย ุ  62 ปี 
สัญชาต ิ  ไทย 
วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ  3 พฤษภาคม 2564 
ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ  11 เดอืน (นบัถึงวนัประชมุผูถื้อหุน้) 
  3 ปี 11 เดือน  

(นบัรวมวาระท่ีเสนอต่อในครัง้นี)้ 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง  กรรมการอิสระ 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

- ปรญิญาตรี นิติศาสตรบ์ณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- เนติบณัฑิต ส านกัอบรมกฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
- ปรญิญาโท นิติศาสตรม์หาบณัฑติ, The University of Iowa, USA 

ประวัติการฝึกอบรมหลกัสูตรกรรมการ  

หลักสูตร รุ่นที ่ ปี พ.ศ. จัดอบรมโดย 

Board Nomination and Compensation 
Program (BNCP) 

12 2564 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย(IOD) 

Directors Certification Program (DCP)  259 2561 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย(IOD) 

Corporate Governance for Capital 
Market Intermediaries (CGI) 

18 2560 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย(IOD) 

Directors Accreditation Program (DAP)  130 2559 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย(IOD) 

ต าแหน่งงานในบริษทัฯ ณ ปัจจุบัน 

ช่วงระยะเวลา ต ำแหน่ง 

3 พ.ค. 64 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ 

3 พ.ค. 64 – ปัจจบุนั กรรมการตรวจสอบ 

12 ส.ค. 2564 - ปัจจบุนั กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ด ารงต าแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอืน่  

• กิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนอืน่ :  จ านวน 1 บรษิัท 
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ช่วงระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อกิจการ 

2559 – ปัจจบุนั 

กรรมการอิสระ / 
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ / 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / 
กรรมการตรวจสอบ 

บรษิัท การบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

• กิจการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : จ านวน 3 แห่ง  

ช่วงระยะเวลา ต าแหน่ง ชื่อกิจการ 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เด็ดดี นิวเจน จ ากดั 

2562 – ปัจจบุนั ที่ปรกึษาอาวโุส บรษิัท เอสอารพ์ีพี จ ากดั 
2541 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท แอดโวเคท โฮลดิง้ จ ากดั 

ประสบการณก์ารท างาน (ยอ้นหลงัอย่างนอ้ย 5 ปี) 

ช่วงระยะเวลา ต ำแหน่ง ชื่อกิจกำร 

บริษัทจดทะเบียน  

2563 - ม.ค. 2565 กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /

กรรมการบรหิารความเส่ียง 

บรษิัท โกลบอล คอนซูเมอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ในบริษัทอืน่ 

2563 – 12 พ.ค. 2564 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ บจก.เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์
2545 – 2562 ทนายความหุน้ส่วน บรษิัท นอรต์นั โรส ฟลุไบรท ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

• กิจการอืน่ทีแ่ข่งขนั/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษทัฯ ทีอ่าจท าให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษทัฯ :  

- ไม่มี – 

• การมีส่วนได้เสียกับบริษทัฯ /บริษัทใหญ่/บริษทัย่อย/บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบนัหรือ
ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา :  

1. เป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า -ไม่เป็น- 

2. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่นผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย) -ไม่เป็น- 

3. มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระ -ไม่มี- 
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สาขาทีมี่ความเชี่ยวชาญ - บรหิารธุรกิจและการบรหิารองคก์ร 
- กฎหมาย 
- การก ากบัดแูลกจิการท่ีดี 
- การบรหิารความเส่ียง 
- กฎระเบียบของ ตลท. หรือหน่วยงานก ากบัดแูละอื่นๆ 

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัท : 
 ณ 23 กุมภาพันธ ์2565 

(ตามมาตรา 59 แหง่ พรบ. หลักทรัพยฯ์) 

ทางตรง : 0.04% 
ทางออ้ม : - ไม่มี -  

ความสัมพันธท์างครอบครัว ระหว่าง
กรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย 

- ไม่มี - 

ข้อพพิาททางกฎหมาย  - ไม่มี - 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาและเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนในการเสนอให ้นายสมบูรณ์ กิติญาณทรพัย์ กลับเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง และมีคุณสมบัติการเป็นกรรมการอิสระตามที่
ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง โดยสามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ ซึ่ง
เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัทฯ (ตามที่เปิดเผยไว้
ในรายงานประจ าปี 2564 (56-1 One Report) > ภายใตห้ัวขอ้ “7.3 การก ากับดูแล
กิจการ > 7.3.1 โครงสรา้งกรรมการบริษัท > ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความ
รบัผิดชอบของคณะ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน > 1.การสรรหา” (หนา้ 
165 - 170)) 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2564 
 

ประชมุผูถื้อหุน้ในปี 2564 :  2 / 2 ครัง้ 
คณะกรรมการบรษิัท :         9 / 9 ครัง้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ :   8 / 8 ครัง้ 
คณะกรรมการกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน : 2 / 2 ครัง้ 

 


