
 

ข้อปฏิบัติเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และ 

เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

เกณฑก์ารเสนอวาระการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้ 

(ตัÊงแต่วนัทีÉ 29 กนัยายน 2566 จนถงึวนัทีÉ 29 ธนัวาคม 2566) 

หลกัเกณฑเ์รืÉองการใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ในการเสนอวาระการประชมุเป็นการลว่งหนา้สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปีของ บรษัิท เดอะ วนั เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน)   

1. วัตถุประสงค ์ 

บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) “บริษัทฯ” ใหค้วามสาํคญัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็น

ธรรม และเท่าเทียมกนัอนัเป็นนโยบายทีÉสาํคญัประการหนึÉงในหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดี บรษิัทฯ จึงไดก้าํหนด

หลกัเกณฑใ์นการใหส้ทิธิผูถื้อหุน้ ในการเสนอวาระการประชมุ เป็นการล่วงหนา้ สาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี  

2. คณุสมบัติของผู้ถือหุ้นทีÉมีสิทธิเสนอวาระการประชุม  

เป็นผูถ้ือหุน้ของบรษิัททีÉมีสดัสว่นการถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมลูค่า

แลว้จาํนวน 2,381,250,000 หุน้ (หรือเท่ากบั 119,062,500 หุน้) โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนั

ได ้ 

3. การเสนอวาระการประชมุ  

บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิในการพจิารณาประเด็นดงัต่อไปนี Ê  

1. เรืÉองทีÉขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานทีÉกาํกบั

ดูแลบริษัทฯ หรือ ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค ์ข้อบังคับและระเบียบ มติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ การกาํกับดูแล

กิจการทีÉดี หรือ จรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  

2. เรืÉองทีÉเป็นอาํนาจบริหารจดัการของคณะกรรมการบริษัท เวน้แต่เป็นกรณีทีÉก่อใหเ้กิดความเสียหายอย่างมี

นยัสาํคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

3. เรืÉองทีÉอยู่นอกเหนืออาํนาจทีÉบรษิัทฯ จะดาํเนินการได ้

4. เรืÉองทีÉผู้ถือหุน้เคยเสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาในรอบ 2 ปีทีÉผ่านมา และไดร้บัมติสนบัสนุนดว้ย

เสียงทีÉน้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดโดยทีÉข้อเท็จจริงในเรืÉองนัÊนยังไม่ได้

เปลีÉยนแปลงอย่างมีนยัสาํคญั  

5. เรืÉองทีÉไม่เป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบรษิัทฯ  



 

6. เรืÉองทีÉเป็นไปเพืÉอผลประโยชนข์องบคุคลหรือกลุม่บคุคลใดโดยเฉพาะ  

7. เรืÉองทีÉบรษัิทฯ ไดด้าํเนินการแลว้  

8. เรืÉองอืÉน ๆ ทีÉคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่า ไม่มีความจาํเป็นทีÉตอ้งบรรจุเป็นวาระ ซึÉงคณะกรรมการ

บรษัิทสามารถอธิบายเหตผุลต่อผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างเหมาะสม  

9. เรืÉองทีÉเสนอโดยผูถื้อหุน้ทีÉมีคณุสมบตัิไม่ครบถว้นตามขอ้ 2 

10. เรืÉองทีÉผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือไม่สามารถติดต่อได ้ 

11. เรืÉองทีÉเสนอภายหลงัจากระยะเวลาทีÉบรษิัทกาํหนดใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวาระการประชมุลว่งหนา้  

4. ขัÊนตอนการพิจารณา  

1. ผูถื้อหุน้ทีÉมคีณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 ตอ้งจดัทาํหนงัสือ แบบเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้

ลว่งหนา้ (แบบ ก.) ในสว่นทา้ยของหลกัเกณฑน์ี Ê และนาํสง่แบบพรอ้มเอกสารประกอบไปยงัทีÉอยู่ดงันี Ê 

บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)  

(เลขานุการบริษัท ชัÊน 15) 

เลขทีÉ 50 อาคารจีเอ็มเอ็ม แกรมมีÉ เพลส 

ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพ 10110 

2. เอกสารทัÊงหมดตอ้งนาํสง่ภายในระยะเวลาทีÉบรษิัทกาํหนดโดยจะยึดถือวนัทีÉประทบัตราไปรษณียากรเป็น

สาํคญั  

3. เอกสารประกอบ 

1. หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 2 ซึÉงมีรายละเอียดในแต่ละกรณี ดงันี Ê  

กรณีผู้ถือหุ้นรายเดียวเสนอวาระการประชุม 

เป็นบุคคลธรรมดา  

ใหแ้นบหนงัสือรบัรองจากบรษัิทหลกัทรพัยห์รือหลกัฐานออกโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และสาํเนาบตัรประชาชน หรอืสาํเนาหนงัสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างชาติ) พรอ้มรบัรองสาํเนา

ถกูตอ้ง 

เป็นนิติบุคคล  

ใหแ้นบสาํเนาหนงัสือรบัรองนติิบคุคล และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาหนงัสือ

เดินทาง (หากเป็นชาวต่างชาติ)   ของกรรมการผูมี้อาํนาจทีÉไดล้งชืÉอใน   แบบเสนอวาระการประชมุ

สามญัผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้พรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

 

 

 

 



 

กรณีทีÉผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 

ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูใน แบบเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ ใหค้รบถว้น

ทัÊง (1) และ (2) และลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถื้อหุน้รายทีÉ 2 เป็นตน้ไปกรอกขอ้มลูเฉพาะ (1) 

ของแบบใหค้รบถว้นและลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานทกุราย แลว้รวบรวม แบบเสนอวาระการประชุม

สามญัผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้ นาํสง่บรษัิท  

2. ขอ้มลูประกอบการพิจารณา (ถา้มี)  

4. กรณีเลขานุการบริษัทพบว่าขอ้มูลหรือเอกสารทีÉไดร้บัไม่ถูกตอ้งหรือไม่ครบถว้น เลขานุการบริษัทจะแจง้

กลับไปยังผู้ถือหุน้ภายใน 7 วันทาํการหลังจากวันทีÉได้ร ับเอกสารและหากผู้ถือหุ ้นมิไดแ้ก้ไขข้อมูลหรือ

เอกสารใหถู้กตอ้งภายในระยะเวลาทีÉเลขานุการบริษัทกาํหนดแจง้ไปยังผูถื้อหุน้ เลขานุการบริษัทขอสงวน

สิทธิทีÉจะนาํขอ้เสนอของผูถ้ือหุน้นาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท 

5. เรืÉองทีÉคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่าเหมาะสม จะถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้

ประจาํปีในหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ โดยระบุในวาระดงักลา่วว่าเป็นเรืÉองเสนอโดยผูถื้อหุน้ พรอ้มความเห็น

ของคณะกรรมการบรษัิท  

6. เรืÉองทีÉคณะกรรมการบริษัทไม่บรรจุเป็นวาระการประชุม คณะกรรมการจะแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้ทราบ พรอ้มทัÊง

ชี Êแจง เห ตุผลผ่ านช่องทางของตล าด หลักทรัพย์แห่งประ เท ศไทยและเ ว็บไซต์ของบริษัทฯ  ทีÉ   

www.theoneenterprise.com  ภายใตห้ัวขอ้ "นักลงทุนสัมพันธ"์ รวมทัÊงแจ้งทีÉประชุมผูถื้อหุน้อีกครัÊงในวัน

ประชมุ  

 

 

 

 

 

  



 

เกณฑก์ารเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

(ตัÊงแต่วนัทีÉ 29 กนัยายน 2566 จนถงึวนัทีÉ 29 ธนัวาคม 2566) 

หลกัเกณฑเ์รืÉองการใหส้ิทธิผูถื้อหุน้เสนอชืÉอบุคคลเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้ สาํหรบัการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี ของบรษัิท เดอะ วนั เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)   

1. วัตถุประสงค ์ 

บริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน) “บริษัทฯ”  ใหค้วามสาํคญัในการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่าง

เป็นธรรม และเท่าเทียมกันอันเป็นนโยบายทีÉสาํคัญประการหนึÉงในหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีÉดี บริษัทฯ จึงได้

กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ ในการเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทเป็นการลว่งหนา้  

2. คณุสมบัติของผู้ถือหุ้นทีÉมีสิทธิเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

เป็นผูถ้ือหุน้ของบรษิัททีÉมีสดัสว่นการถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกจาํหน่ายและชาํระเต็มมลูค่า

แลว้จาํนวน 2,381,250,000 หุน้ (หรือเท่ากบั 119,062,500 หุน้) โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนั

ได ้ 

3. การเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอดาํรงตาํแหนง่กรรมการบริษัท 

บคุคลทีÉไดร้บัเสนอชืÉอเป็นกรรมการ ตอ้งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงันี Ê  

1. มคีณุสมบตัิถกูตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามกฎหมายบรษัิทมหาชนจาํกดั กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีของบรษิัท 

2. มคีวามรู ้ความสามารถทีÉเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทและมีประวตัิการทาํงานทีÉดี  

3. ไม่เคยถกูถอดจากการเป็นกรรมการ ผูจ้ดัการ พนกังานหรือผูม้ีอาํนาจในการจดัการของหน่วยงาน  

4. เป็นผูมี้ความสนใจในกิจการของบรษัิทฯ และสามารถอุทิศเวลาใหบ้รษิัทฯ ไดอ้ย่างเพียงพอ ไม่กระทาํการใด

อนัมีลกัษณะ เป็นการเขา้ไปบริหารหรือจดัการใดๆ ในบริษัทฯ ในลกัษณะทีÉมีผลบัÉนทอน ผลประโยชนข์อง

บรษัิทฯ หรือเอื Êอประโยชนใ์หบ้คุคล หรือนิติบุคคลใดๆ ไม่ว่าจะทาํเพืÉอประโยชนข์องตนเองหรือผูอื้Éน  

4. ขัÊนตอนการพิจารณา 

1. ผูถื้อหุน้ทีÉมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 2 ตอ้งจดัทาํแบบเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

(แบบ ข.) ในสว่นทา้ยของหลกัเกณฑน์ี Ê และนาํสง่แบบพรอ้มเอกสารประกอบไปยงัทีÉอยู่ดงันี Ê  

บริษัท เดอะ วัน เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกัด (มหาชน)  

(เลขานุการบริษัท ชัÊน 15) 

เลขทีÉ 50 อาคารจีเอ็มเอม็ แกรมมีÉ เพลส 

ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพ 10110 



 

2. เอกสารทัÊงหมดตอ้งนาํส่งภายในระยะเวลาทีÉบรษิัทกาํหนดโดยจะยึดถือวนัทีÉประทบัตราไปรษณียากรเป็น

สาํคญั 

3. เอกสารประกอบ 

1. หลกัฐานการถือหุน้ตามหลกัเกณฑใ์นขอ้ 2 ซึÉงมีรายละเอียดในแต่ละกรณี ดงันี Ê 

กรณีผู้ถือหุ้นรายเดียวเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการบริษัท 

เป็นบุคคลธรรมดา ใหแ้นบหนงัสือรบัรองจากบรษิัทหลกัทรพัยห์รือหลกัฐานออกโดยตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และสาํเนาบตัรประชาชน หรอืสาํเนาหนงัสือเดินทาง (หากเป็น

ชาวต่างชาติ) พรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

เป็นนิติบุคคล ใหแ้นบสาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคล และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชนหรือ

สาํเนาหนงัสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจทีÉไดล้งชืÉอใน แบบเสนอชืÉอ

บุคคลเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท พรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง  

 

กรณีทีÉผู้ถือหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเป็นกรรมการบริษัท  

ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูใน แบบเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท ให้

ครบถว้นทัÊง 3 ขอ้และลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐาน และผูถื้อหุน้รายทีÉ 2 เป็นตน้ไปกรอกขอ้มลูเฉพาะขอ้ทีÉ 

1 และขอ้ทีÉ 2 ของแบบใหค้รบถว้นและลงชืÉอไวเ้ป็นหลกัฐานทุกรายแลว้รวบรวม แบบเสนอชืÉอ

บุคคลเพืÉอดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท นาํสง่บริษัท  

2. เอกสารการใหค้วามยินยอมของบคุคลทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอ และเอกสารประกอบเพิÉมเติม (ถา้มี) 

3. ขอ้มลูประกอบการพิจารณา (ถา้มี) 

4. เลขานุการบริษัทจะส่งรายชืÉอทีÉมีคุณสมบัติตามทีÉกําหนดให้กับคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณาก่อน หลังจากนัÊนจะไดน้าํเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยหากคณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติ จึงจะบรรจุรายชืÉอบุคคลดังกล่าวในวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจาํปีในหนังสือนัด

ประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบริษัท  

5. บุคคลทีÉไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะแจ้งใหผู้้ถือหุน้ทราบพรอ้มทัÊงชี Êแจงเหตุผลผ่าน

ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ website ของบริษัททีÉ www.theoneenterprise.com   

ภายใตห้วัขอ้ "นกัลงทนุสมัพนัธ"์ รวมทัÊง แจง้ทีÉประชมุผูถื้อหุน้อกีครัÊงในวนัประชมุ  

6. กรณีเลขานุการบริษัทพบว่าขอ้มูลหรือเอกสารทีÉไดร้ับไม่ถูกตอ้งหรือไม่ครบถ้วน เลขานุการบริษัทจะแจง้

กลับไปยังผู้ถือหุน้ภายใน 7 วันทาํการหลังจากวันทีÉไดร้ ับเอกสารและหากผู้ถือหุน้มิได้แก้ไขข้อมูลหรือ

เอกสารใหถู้กตอ้งภายในระยะเวลาทีÉเลขานุการบริษัทกาํหนดแจง้ไปยงัผู้ถือหุน้ เลขานุการบริษัทขอสงวน

สิทธิทีÉจะนาํขอ้เสนอของผูถ้ือหุน้นาํเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  



 

1/2 

  แบบ ก. 

แบบเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 

สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

 

(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว………………………………………………………….…..............……….เป็นผูถื้อหุน้ของ

บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) ทะเบียนหุน้เลขที่...................................รวมจาํนวน...........................หุน้

อยู่บา้นเลขที่………...….ถนน…………….....…..………ตาํบล/แขวง…........…..….…….อาํเภอ/เขต…..........….……….

จงัหวดั………….....…....…..…….รหสัไปรษณีย…์….……….หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ……….....................................… 

หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ที่ทาํงาน……………………….E-mail Address……….......................………..........………….... 

(2) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ดงันี ้

2.1 ชื่อวาระที่หนึ่ง……………………………………………………………………………………………………………… 

เหตผุล/ความจาํเป็น……………………………………………………………………………………………………………. 

ขอ้มลูเพิ่มเติม (ถา้มี)…………………………………………………………………………………………………………… 

2.2 ชื่อวาระที่สอง……………………………………………………………………………………………………………… 

เหตผุล/ความจาํเป็น……………………………………………………………………………………………………………. 

ขอ้มลูเพิ่มเติม (ถา้มี)…………………………………………………………………………………………………………… 

2.3 ชื่อวาระที่สาม……………………………………………………………………………………………………………… 

เหตผุล/ความจาํเป็น……………………………………………………………………………………………………………. 

ขอ้มลูเพิ่มเติม (ถา้มี)…………………………………………………………………………………………………………… 

โดยไดแ้นบเอกสารเพิ่มเติมประกอบการพิจารณาที่ไดล้งชื่อรบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้ จาํนวน…………แผ่น 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความใน แบบเสนอวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสาร

ประกอบเพิ่มเติมทัง้หมดถกูตอ้งทกุประการ และเพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งชื่อไวเ้ป็นสาํคญั ดงันี ้

 

 

 

ลงชื่อ…………………......................……..………..ผูถื้อหุน้ 

(…....…….....…………....…...........………) 

วนัที่..……...เดือน…........………พ.ศ..…….... 
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หมายเหต ุ 

ผูถื้อหุน้ควรศึกษา “ขอ้ปฏิบติัเสนอระเบียบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ และเสนอชื่อบุคคลเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิท”  

และตอ้งแนบเอกสารประกอบ ดงันี ้

1. หลกัฐานการถือหุน้ซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละกรณี ดงันี ้

กรณีผูถื้อหุน้รายเดียวเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ 

 เป็นบคุคลธรรมดา ใหแ้นบหนงัสือรบัรองจากบรษัิทหลกัทรพัยห์รือหลกัฐานออกโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 และสาํเนาบตัรประชาชน หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างชาติ) พรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

 เป็นนิติบคุคล ใหแ้นบสาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคล และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง 

 (หากเป็นชาวต่างชาติ) ของกรรมการผู้มีอาํนาจที่ไดล้งชื่อใน แบบเสนอวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ล่วงหน้า 

 พรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ 

ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูในแบบเสนอวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ใหค้รบถว้นทัง้ (1) และ (2) และ 

 ลงชื่อไวเ้ป็นหลักฐาน และผู้ถือหุน้รายที่ 2 เป็นต้นไปกรอกขอ้มูลเฉพาะ (1) ของแบบใหค้รบถ้วนและลงชื่อไวเ้ป็น 

 หลกัฐานทกุราย แลว้รวบรวมแบบเสนอวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ลว่งหนา้นาํสง่บรษัิทฯ 
 
2. ขอ้มลูและ / หรือเอกสารประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม (ถา้มี) 
 
3. นาํสง่บรษัิทฯ ภายในวนัที่ 29 ธันวาคม 2566 โดยจะยึดถือวนัที่ประทบัตราไปรษณียากรเป็นสาํคญั 

 

 

                                   กรุณาส่ง 

 บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 

 (เลขานกุารบรษัิท ชัน้ 15) 

 เลขที่ 50 อาคารจีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี เพลส 

 ถนนสขุมุวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา  

 กรุงเทพ 10110 

  (เสนอวาระการประชมุลว่งหนา้สาํหรบัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567) 

 

 

4. บริษัทฯขอสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาตัดสิทธิผูถื้อหุน้ที่นาํส่งขอ้มูลไม่ครบถว้น ไม่ถูกตอ้ง หรือมีคุณสมบติัไม่เป็นไปตาม

เกณฑท์ี่บรษัิทฯกาํหนดขา้งตน้ รวมถึงกรณีที่บรษัิทฯ ไม่สามารถติดต่อผูถื้อหุน้ดงักลา่วเพื่อยืนยนัขอ้มลูได ้
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                                                                  แบบ ข. 

แบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

สาํหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 

 

(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว………………………………………………………….…..............……….เป็นผูถื้อหุน้ของ

บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) ทะเบียนหุน้เลขที่..................................รวมจาํนวน...........................หุน้

อยู่บา้นเลขที่………...….ถนน…………….....…..………ตาํบล/แขวง…........…..….…….อาํเภอ/เขต…..........….……….

จงัหวดั………….....…....…..…….รหสัไปรษณีย…์….……….หมายเลขโทรศพัทมื์อถือ……….....................................… 

หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ที่ทาํงาน……………………….E-mail Address……….......................………..........………….... 

(2) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอชื่อ นาย/นาง/นางสาว............................................................................อาย.ุ........ปี 

เพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) ซึ่งบคุคลดงักลา่ว มีคณุสมบติัครบถว้นและไม่มี

ลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑข์องบริษัทฯ และมีหลกัฐานการใหค้วามยินยอมของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษัท พรอ้มเอกสารประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบัติ ไดแ้ก่ ประวติัการศึกษา ประวัติการทาํงาน 

และเอกสารประกอบเพิ่มเติมที่ไดล้งชื่อรบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้ รวมจาํนวนทัง้สิน้….....…แผ่น 

โดยไดแ้นบเอกสารเพิ่มเติมประกอบการพิจารณาที่ไดล้งชื่อรบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้จาํนวน…….……แผ่น 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้ความใน แบบเสนอชื่อบคุคลเพื่อดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิท หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสาร

ประกอบเพิ่มเติมทัง้หมดถกูตอ้งทกุประการ และเพื่อเป็นหลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งชื่อไวเ้ป็นสาํคญั ดงันี ้

 

 

ลงชื่อ…………………......................……..………..ผูถื้อหุน้ 

(…....…….....…………....…...........………) 

วนัที่..……...เดือน…........………พ.ศ..…….... 

(3) ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว………………………………………………………….…..............……….บุคคลที่ได้รับ

การเสนอชื่อเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทตาม (2) ยินยอมและรับรองว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะ

ตอ้งหา้มตามหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมทั้งยอมรับการปฏิบัติตามการกาํกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และเพื่อเป็น

หลกัฐาน ขา้พเจา้จึงไดล้งชื่อไวเ้ป็นสาํคญั ดงันี ้

 

 

       ลงชื่อ…………………......................……..…บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ 

(…....…….....…………....…...........………) 

วนัที่..……...เดือน…........………พ.ศ..…….... 
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หมายเหต ุ 

ผูถื้อหุน้ควรศึกษา “ขอ้ปฏิบติัเสนอระเบียบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ และเสนอชื่อบุคคลเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิท” 

และตอ้งแนบเอกสารประกอบ ดงันี ้

1. หลกัฐานการถือหุน้ซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละกรณี ดงันี ้

กรณีผูถื้อหุน้รายเดียวเสนอชื่อบคุคลเพื่อดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิท 

 เป็นบคุคลธรรมดา ใหแ้นบหนงัสือรบัรองจากบรษัิทหลกัทรพัยห์รอืหลกัฐานออกโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 และสาํเนาบตัรประชาชน หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง (หากเป็นชาวต่างชาติ) พรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

 เป็นนิติบคุคล ใหแ้นบสาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคล และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาหนงัสือเดินทาง 

 (หากเป็นชาวต่างชาติ) ของกรรมการผูมี้อาํนาจที่ไดล้งชื่อใน แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิท 

 พรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัเสนอชื่อบคุคลเพื่อดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิท 

ผูถื้อหุน้รายแรกตอ้งกรอกขอ้มลูในแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิทใหค้รบถว้นทกุขอ้และลงชื่อไว้

 เป็นหลกัฐาน และผูถื้อหุน้รายที่ 2 เป็นตน้ไปกรอกขอ้มลูเฉพาะ (1) ของแบบใหค้รบถว้นและลงชื่อไวเ้ป็น หลักฐานทุก

 ราย แลว้รวบรวมแบบเสนอชื่อบคุคลเพื่อดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิทนาํสง่บรษัิทฯ 
 
2. เอกสารการใหค้วามยินยอมของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ และเอกสารประกอบเพิ่มเติม (ถา้มี) 

3. ขอ้มลูประกอบการพิจารณา (ถา้มี) 

4. นาํสง่บรษัิทฯ ภายในวนัที่ 29 ธันวาคม 2566 โดยจะยึดถือวนัที่ประทบัตราไปรษณียากรเป็นสาํคญั 

 

 

                                   กรุณาส่ง 

 บรษัิท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 

 (เลขานกุารบรษัิท ชัน้ 15) 

 เลขที่ 50 อาคารจีเอ็มเอ็ม แกรมม่ี เพลส 

 ถนนสขุมุวิท 21 (อโศก) คลองเตยเหนือ เขตวฒันา  

 กรุงเทพ 10110 

 (เสนอชื่อบคุคลเพื่อดาํรงตาํแหนง่กรรมการบรษัิท) 

 

5. บริษัทฯขอสงวนสิทธิ์ที่จะพิจารณาตัดสิทธิผูถื้อหุน้ที่นาํส่งขอ้มูลไม่ครบถว้น ไม่ถูกตอ้ง หรือมีคุณสมบติัไม่เป็นไปตาม

เกณฑท์ี่บรษัิทฯ กาํหนดขา้งตน้ รวมถึงกรณีที่บรษัิทฯไม่สามารถติดต่อผูถื้อหุน้ดงักลา่วเพื่อยืนยนัขอ้มลูได ้
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