
 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 

 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1        หนา้ 1/12        บริษัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผลของความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท  
เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้น 

 

วาระที ่1 รับทราบการแถลงผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 และรับทราบรายงานประจ าปี 2566 

  บริษัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารเก่ียวกับผลประกอบการของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งแสดงผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2566 และคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็น
ว่าถูกตอ้งและเพียงพอ จึงเห็นสมควรรายงานให้ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ฯ รบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2566 และรายงาน
ประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก QR Code ที่ปรากฎบน “แบบแจง้การ
ประชมุที่มีคิวอารโ์คด้ (“QR Code”) ส าหรบัดาวนโ์หลดเอกสารประกอบการประชุม” ซึ่งบรษิัทฯ ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้พรอ้มกับ
หนงัสือเชิญประชมุครัง้นีแ้ลว้  

การลงมติ:      
  วาระนีไ้ม่ตอ้งลงมติเนื่องจากเป็นการรายงานใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ รบัทราบ 

…………………………………………. 

วาระที ่2 รับทราบการเปลี่ยนแปลงรายงานการใช้เงนิเพิ่มทุนที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนต่อประชาชน
ทั่วไปเป็นคร้ังแรก (IPO) 

สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 4/2566 ประชุมเมื่อวนัที่ 18 สิงหาคม 2566 มีมติอนุมัติใหเ้ปล่ียนแปลง
วตัถุประสงค ์และเปล่ียนแปลงก าหนดระยะเวลาการใชเ้งินที่ไดร้บัจาก IPO ซึ่งเป็นการเปล่ียนแปลงอย่างไม่เป็นนยัส าคญั ตามประกาศ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่ สจ. 63/2561 เรื่องการเปล่ียนแปลงวตัถปุระสงคก์ารใชเ้งินตามแบบแสดง
รายการขอ้มลูการเสนอขายหลกัทรพัยแ์ละรา่งหนงัสือชีช้วน (“ประกาศที่ สจ.63/2561”) ก าหนดดงันี ้

 (1)  เป็นการเกล่ียวงเงินลงทุนหรือค่าใชจ้่ายระหว่างรายการที่มีการเปิดเผยขอ้มลูไวใ้นแบบ Filing ไม่เกินรอ้ยละ 30 ของ
จ านวนเงินทัง้หมดที่ไดจ้ากการเสนอขายหุน้ IPO  

(2)  เป็นการเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์การใช้เงินในเรื่องที่ ไม่ได้เปิดเผยไว้ในแบบ Filing ซึ่งมีมูลค่าการใช้เงินที่
เปล่ียนแปลงไม่เกินรอ้ยละ 15 ของจ านวนเงินทัง้หมดที่ไดจ้ากการเสนอขายหุน้ IPO   

(3)  เป็นการเปล่ียนแปลงก าหนดระยะเวลาการใชเ้งินที่เปิดเผยขอ้มลูไวแ้ลว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลู  

โดยบริษัทฯ ประสงคเ์ปล่ียนแปลงตาม (2) และ (3) โดยมีรายละเอียดขอ้มูลเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค ์และเปล่ียนแปลง
ก าหนดระยะเวลาการใชเ้งินที่ไดร้บัจาก IPO  ดงันี ้
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สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1        หนา้ 2/12        บริษัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

วัตถุประสงคก์ารใช้เงิน 

เดิม ใหม่ 

จ านวนเงิน
ทีใ่ช้โดย 
ประมาณ 

จ านวนเงิน
คงเหลือ ณ 
30 มิ.ย. 66 

ระยะเวลาทีใ่ช้
เงินโดย 
ประมาณ 

จ านวนเงิน 
ทีใ่ช้โดย 
ประมาณ 

จ านวนเงิน
คงเหลือ ณ 
31 ธ.ค. 66 

ระยะเวลาทีใ่ช้
เงินโดย 
ประมาณ 

1. การลงทนุพฒันาศกัยภาพในการผลิต
รายการและเพิ่มงบประมาณผลิต
รายการ  

500 
 

387 ภายในปี 
2566 

500 
 

324 ภายในปี 
2568 

2. การลงทนุพฒันาขีดความสามารถของ
ระบบสารสนเทศ (Information 
Technology)  

130 17 ภายในปี 
2567 

130 15 ภายในปี 
2568 

3. การปรบัโครงสรา้งเงินทนุโดยการ
ช าระคืนหนีเ้งินกูย้ืมจากสถาบนั
การเงิน 

2,200 0 ภายหลงัจากที่
บริษัทฯ ไดอ้อก
และเสนอขาย
หุน้สามญัต่อ
ประชาชนทั่วไป
เป็นครัง้แรก 
และน าหุน้
สามญัเขา้จด
ทะเบียนใน
ตลาด

หลกัทรพัยฯ์ 
ทนัที 

2,200 0 ภายหลงัจากที่
บริษัทฯ ไดอ้อก
และเสนอขาย
หุน้สามญัต่อ
ประชาชนทั่วไป
เป็นครัง้แรก 
และน าหุน้
สามญัเขา้จด
ทะเบียนใน
ตลาด

หลกัทรพัยฯ์ 
ทนัที 

4. เงินทนุหมนุเวียนในการด าเนินกจิการ  1,070 902 - 570 376 - 

5. เงินลงทนุเพื่อเพิ่มศกัยภาพในการ
แข่งขนัทางธุรกจิ และเตรียมความ
พรอ้มเพื่อรองรบัโอกาสทางธุรกิจใน
อนาคตที่อาจจะเกดิขึน้ของบรษิทั
และบรษิัทย่อยหรือธุรกจิอื่น  

   500 500 - 

รวมทัง้สิน้ 3,900 1,306  3,900 1,215  

(หมายเหต ุ: เปลีย่นแปลงใหม่ตามอกัษรสฟ้ีา) 

การลงมติ:      
  วาระนีไ้ม่ตอ้งลงมติเนื่องจากเป็นการรายงานใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ รบัทราบ 

…………………………………………. 
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด ณ วันที ่                
31 ธันวาคม 2566 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม(“พระราชบญัญัติ
บรษิัทมหาชนจ ากดัฯ”) ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทฯ จึงขอเสนอ
ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฯ พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบปีบัญชี สิน้สุด ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2566 ของบริษัทฯ ที่ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบแล้วว่ามีความถูกตอ้ง 
ครบถว้น และเพียงพอตามหลกัการบัญชีที่รบัรองทั่วไป พรอ้มทัง้ ไดผ่้านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย 
จ ากัด ซึ่งเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ โดยรายละเอียดงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบปีบัญชี สิน้สุด  
ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  พรอ้มกันนี ้ บริษัทฯ ได้สรุปข้อมูลส าคัญ 
ทางการเงินจากรายงานประจ าปี 2566 แนบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันีด้ว้ยแลว้ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2) 

การลงมติ:         
  ตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน    

………………………………………….. 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงนิก าไรส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมายจากผลการด าเนินงานปี 2566 

  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 116 และข้อบังคับของบริษัทฯ                     
ขอ้ 51 ก าหนดว่า “บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ย
ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน นอกจากทุนส ารอง
ดังกล่าว คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหจ้ัดสรรเงินทุนส ารองอื่น ตามที่เห็นว่าจะเป็นประโยชนใ์นการด าเนิน
กิจการของบรษิัทดว้ยก็ได ้…” 

  ทัง้นี ้ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิเป็นจ านวน 
453,692,471.98 บาท ดังนัน้ เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บังคบับริษัทฯ ขา้งตน้ คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอต่อที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฯ พิจารณาอนุมัติให้บริษัทฯ จัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายในอัตรารอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี 2566 คิดเป็นจ านวนเงินท่ีส ารองตามกฎหมายไวท้ัง้สิน้ 22,684,623.60  บาท 

การลงมติ:         
  ตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  

…………………………………………. 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

  บรษิัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้กผู่ถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิจากการด าเนินงานปกติ
ตามงบการเงินรวมของบริษัท หลังจากการหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคล และการจัดสรรทุนส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามขอ้บังคับของ
บรษิัทและตามกฎหมายแลว้ ทัง้นี ้โดยตอ้งไม่เกินก าไรสะสมของบรษิทัฯ ที่ปรากฏในงบการเงินเฉพาะกิจการ และตามพระราชบญัญัติ
บริษัทมหาชนจ ากัดฯ มาตรา 115 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 49 ก าหนดว่า “หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลประเภทอื่นนอกจากก าไร ใน
กรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล” 
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ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทเห็นควรให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นไดร้ับทราบว่า ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 
4/2566 เมื่อวนัที่ 18 สิงหาคม 2566 ไดม้ีมติอนุมตัิใหบ้ริษัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จากก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัท่ี 30 
มิถุนายน 2566 ในอัตรา 0.05 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงินจ านวนประมาณ 119,062,500 บาท โดยจ่ายปันผลระหว่างกาลไปเมื่อวนัที่                   
15 กนัยายน 2566 

จากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิ หลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล ส าหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัที่ 
31 ธันวาคม 2566 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จ านวน 453,692,471.98 บาท คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนมุตัิจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ในอตัรา 0.18 บาทต่อหุน้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ านวน 
2,381,250,000 หุ้น รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิน้ 428,625,000  บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 84.61 ของก าไรสุทธิจากการด าเนินงานปกติ 
สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ ซึ่งเป็นอตัราการจ่ายปันผลที่สงูกว่านโยบายการจ่ายปันผลที่บริษัทฯ 
ก าหนดไว ้ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลเมื่อวนัที่ 15 กันยายน 2566 ในอตัรา 0.05 บาทต่อหุน้ ดังนั้น บริษัทฯ จึง
ตอ้งจ่ายปันผลเพิ่มอีกในอัตรา 0.13 บาทต่อหุ้น ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นจ านวน 2,381,250,000 หุน้ เป็นจ านวนเงินประมาณ 309,562,500 
บาท โดยคณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการรบัเงินปันผล (Record Date) 
ในวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผล ในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2567 

▪ โดยข้อมูลเปรียบเทยีบการจ่ายเงนิปันผลในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา เป็นดังนี ้

งบการเงนิเฉพาะกิจการ ปี 2566 (เสนอ) ปี  2565

ก ำไร/(ขำดทนุ) สทุธิ    (ลำ้นบำท) 453.69 693.50

ก ำไร/(ขำดทนุ) สะสม*  (ลำ้นบำท) 22.68 394.11

ก ำไร/(ขำดทนุ) ตอ่หุน้  (บำท) 0.19 0.29

งบการเงนิรวม

ก ำไร/(ขำดทนุ) สทุธิ    (ลำ้นบำท) 506.57 738.27

ก ำไร/(ขำดทนุ) สะสม*  (ลำ้นบำท) (504.46) (486.81)

ก ำไร/(ขำดทนุ) ตอ่หุน้  (บำท) 0.21 0.31

อัตราการจา่ยเงนิปันผล

เงินปันผลระหวำ่งกำล-ครัง้ที่ 1 0.05 0.12

เงินปันผลประจ ำปี (เสนอจา่ย) 0.13 0.16

รวมอัตราเงนิปันผลจา่ยทัง้ปี (บาท : หุน้) 0.18 0.28

จ ำนวนหุน้ (ลำ้นหุน้) 2,381.25 2,381.25

คิดเป็นจ านวนเงนิปันผลจา่ย ทัง้ปี (ล้านบาท) 428.63 666.75

อัตราเงนิปันผลจา่ย

อตัรำเงินปันผลจำ่ย ตอ่ก ำไรสทุธิจำกกำรด ำเนินงำน

ปกตติำมงบกำรเงินรวมของบรษัิท (รอ้ยละ)
84.61 90.31

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล

หมำยเหต ุ: *ก ำไร (ขำดทนุ) สะสม หลงัหกัภำษีเงินไดนิ้ตบิคุคล และหลงัจดัสรรทนุส  ำรองตำมกฏหมำย
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ทั้งนี ้เงินปันผลที่จ่ายในอัตรา 0.13 บาทต่อหุน้ จะจ่ายจากก าไรสุทธิ (หลังหักภาษี) ส าหรบังวดหกเดือนหลังของปี 
2566 (ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566) ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นก าไรสทุธิของบริษัทฯ และก าไรจาก
การท่ีบรษิัทฯ ไดร้บัเงินปันผลจากบรษิัทย่อย แบ่งเป็น  

(1) เงินปันผลอัตราหุน้ละ 0.0278 บาท จ่ายจากก าไรในส่วนที่บริษัทฯ ไดร้บัเงินปันผลจากบริษัทย่อยที่ผ่านการเสีย
ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 20 ซึ่งผูถื้อหุน้บคุคลธรรมดาจะไดร้บัสิทธิเครดิตภาษีในการค านวณภาษีเงินปันผลตามมาตรา 47 
ทวิแห่งประมวลรษัฎากร และ  

(2) เงินปันผลอตัราหุน้ละ 0.1022 บาท จ่ายจากก าไรสุทธิของบริษัทฯ และก าไรในส่วนที่บริษัทฯ ไดร้บัเงินปันผลจาก
บริษัทย่อย ที่ไม่ไดผ่้านการเสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลจากการประกอบกิจการ เนื่องจากใช้สิทธิขาดทุนสุทธิที่มีสิทธิน ามาหักตาม
กฎหมาย ส่งผลใหผู้ถื้อหุน้บุคคลธรรมดาจะไม่ไดร้บัสิทธิเครดิตภาษีในการค านวณภาษีเงินปันผลตามมาตรา 47 ทวิแห่งประมวล
รษัฎากร 

การลงมติ:         
 ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน  

…………………………………………. 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2567 

  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัดฯ และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 21 ซึ่งก าหนดว่า “ในการประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวน 1 ใน 3 โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็น 3 ส่วน
ไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียน
บริษัทนั้น ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพน้จาก
ต าแหน่งในวาระนีอ้าจไดร้บัเลือกใหเ้ขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได”้  

   โดยที่บริษัท มีกรรมการรวมทั้งสิน้ 15 ท่าน ซึ่งในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 จะมีกรรมการที่ครบก าหนดออก
จากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2567 จ านวน 5 ท่าน โดยมีรายนามดงัต่อไปนี ้

รายชื่อกรรมการทีค่รบวาระ ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัท ต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 

1. นางไพบลูย ์ด ารงชยัธรรม 
ประธานกรรมการบรษิัท  

(กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร) 
-ไม่มี- 

2. นางสาวสวุภา เจรญิยิง่ กรรมการอิสระ  
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ 

3. นายประดษิฐ์ ทีฆกลุ 
รองประธานกรรมการ  

(กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร) 
กรรมการบรหิาร 

4. นายอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์ กรรมการบรษิัท (ที่เป็นผูบ้รหิาร) 
กรรมการบรหิาร / กรรมการบรหิารความ
เส่ียง ก ากบัดแูลกจิการ และความยั่งยืน 

5. ดร.สมฤดี ศรีจรรยา  กรรมการอิสระ  
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / / 
กรรมการบรหิารความเส่ียง ก ากบัดแูล
กิจการ และความยั่งยืน 
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นอกจากนี ้เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้น
เสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้ ส าหรบัการประชุมสามญั 
ผู้ถือหุ้นฯ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่  www.theoneenterprise.com ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2566 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2566 แต่
ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบคุคลเขา้มายงับรษิัทฯ  

ทัง้นี ้ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล  นายอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์ และดร.สมฤดี ศรีจรรยา ซึ่งเป็นกรรมการที่ครบก าหนดออก
จากต าแหน่งตามวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ ไดแ้สดงความประสงคท์ี่จะไม่ขอรบัการพิจารณาต่อวาระการด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัท 

ดงันัน้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในการประชุมครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัที่ 22 กุมภาพนัธ ์2567 และ 
ครัง้ที่ 2/2567 เมื่อวนัท่ี 1 มีนาคม 2567 จึงไดก้ลั่นกรองและพิจารณาดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั ถึงความเหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจ
ไดว้่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีม้ีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ฯ ขอบเขตของบทบาทและความ
รบัผิดชอบของกรรมการที่ครบวาระแต่ละท่าน โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ เป็นส าคญั ภายใตน้โยบาย หลกัเกณฑ ์และ
กระบวนการสรรหากรรมการของบริษัทฯ (ตามที่เปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ภายใตห้ัวขอ้ “8.1 
สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในปี 2566” > “8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ” > “(1) การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบรษิัท”) จึงไดม้ีความเห็นว่ากรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ (1)  นายไพบลูย ์ด ารงชยัธรรม และ (2) นางสาวสวุภา เจรญิยิ่ง กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ ต่อไปอีก
วาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถว้นตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดฯ และหน่วยงานก ากับดูแลก าหนด มี
คณุสมบตัิที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท ทัง้ยงัเป็นบคุคลผูท้รงคณุวฒุิ มีความรูค้วามสามารถ รวมทัง้ มีประสบการณท์ี่
เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ มีวิสยัทศันท์ี่กวา้งไกล สามารถปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่างดี มีส่วนเกือ้กูล
และใหก้ารสนบัสนนุงานของคณะกรรมการบรษิัทอนัก่อใหเ้กิดประโยชนก์บับรษิัทฯ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาไดเ้ป็นอย่างดี  

นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนยงัไดส้รรหาและคดัเลือกบคุคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม และ
ไม่ขดักับคุณสมบตัิกรรมการที่บริษัทฯ ก าหนด ตามหลกัเกณฑ ์กระบวนการและขัน้ตอนการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการของบรษิัทฯ 
เพื่อเสนอเขา้รบัต าแหน่งเป็นกรรมการแทน นายประดิษฐ์ ทีฆกุล  นายอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์ และดร.สมฤดี ศรีจรรยา โดยที่ประชุม
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จึงมีมติเห็นสมควรใหเ้สนอเพื่อพิจารณาแต่งตัง้กรรมการบรษิัทแทนกรรมการบรษิัทที่ครบ
ก าหนดออกจากต าแหน่ง แต่ประสงคไ์ม่ต่อวาระกรรมการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ดงันี ้

(1) เสนอแต่งตัง้นางสาวบษุบา ดาวเรือง   แทน นายประดิษฐ์ ทีฆกลุ 

(2) เสนอแต่งตัง้นายศิโรตม ์เสตะพนัธุ  แทน นายอรรณพ เสนะสทุธิพนัธุ ์

(3) เสนอแต่งตัง้นายนาฬิกอติภคั แสงสนิท   แทน  ดร.สมฤดี ศรีจรรยา 

ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาเสนอให ้นางสาวสวุภา เจรญิยิ่ง และนายนาฬิกอติภคั 
แสงสนิท เป็นกรรมการอิสระ เนื่องจากมีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกับนิยามกรรมการอิสระของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและของบริษัทฯ และจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระในฐานะ
กรรมการอิสระ และในฐานะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งตลอดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งที่ผ่านมา  ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้ง  ได้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  หลักเกณฑ์ที่ เก่ียวข้อง  
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วตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบัของบรษิัท  มติคณะกรรมการ  ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ เป็นอย่างดี  และเป็นไปตามรายละเอียดแนวทาง
ที่เก่ียวขอ้งกบันิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3.6 

ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัท (โดยไม่นบัรวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) จึงได้กลั่นกรองและพิจารณาดว้ยความรอบคอบ 
ระมดัระวงั ถึงความเหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี ้ มีคุณสมบตัิที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ
บรษิัทฯ และขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบของกรรมการท่ีครบวาระจ านวน 5 ท่าน โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ 
เป็นส าคญั ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ขา้งตน้ และเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ 
พิจารณาแต่งตัง้บคุคลทัง้ 5 ท่านดงัที่กล่าวมา เป็นกรรมการของบรษิัทฯ ตามรายบคุคลดงันี ้ 

วาระท่ี 6.1 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ นายไพบลูย ์ด ารงชยัธรรม ประธานกรรมการ ที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร ต่ออีกวาระหนึ่ง 

วาระท่ี 6.2 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ นางสาวสวุภา เจรญิยิ่ง ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ ต่ออีกวาระหนึ่ง 

วาระท่ี 6.3 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ นางสาวบษุบา ดาวเรือง ใหเ้ป็นกรรมการและกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามที่เขา้ใหม่ 

วาระท่ี 6.4 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ นายศิโรตม ์เสตะพนัธุ ใหเ้ป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร ที่เขา้ใหม่ 

วาระท่ี 6.5 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ นายนาฬิกอติภคั แสงสนิท ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ ท่ีเขา้ใหม่ 

โดยประวตัิและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่าว และนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 
3.1 - 3.6 

การลงมติ:  
  วาระนีต้อ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกตัง้กรรมการท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 20 (รายละเอียด
ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 5) และตอ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

…………………………………………. 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติเปลี่ยนแปลงอ านาจกรรมการซ่ึงลงลายมือชื่อแทนบริษัท 

สืบเนื่องจากวาระที่ 6  การแต่งตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการบรษิัทท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่ง แต่ประสงคไ์ม่ต่อ
วาระกรรมการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแต่งตัง้กรรมการใหม่ คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอต่อ
ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิเปล่ียนแปลงอ านาจกรรมการซึ่งลงลายมือชื่อแทนบรษิัท  เป็นดงันี ้

“กรรมการกลุ่ม ก สองในสามคน ลงลายมือชื่อร่วมกับ กรรมการกลุ่ม ข คนใดคนหนึ่ง รวม
เป็นสามคน และประทบัตราส าคญัของบรษิัท   
 กรรมการกลุ่ม ก คือ นายระฟ้า ด ารงชัยธรรม หรือ นางสาวอิงฟ้า ด ารงชัยธรรม หรือ 
นางสาวบษุบา ดาวเรือง  
 กรรมการกลุ่ม ข คือ นายถกลเกียรติ วีรวรรณ หรือ นายปิยะ ซอโสตถิกลุ"    
 ขอ้จ ากดัอ านาจกรรมการ  ไม่มี/ 

นอกจากนี ้ ขอเสนอให้พิจารณาอนุมัติให้บุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด าเนินการจดทะเบียนแก้ไข
เปล่ียนแปลงหนงัสือรบัรองของบริษัทต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยใหม้ีอ  านาจในการด าเนินการใดๆ ท่ีจ าเป็น 
เพื่อให้การด าเนินการจดทะเบียนเสร็จสมบูรณ์ รวมทั้ง มีอ านาจด าเนินการแก้ไขและเพิ่มเติมถ้อยค าในการจดทะเบียนแก้ไข
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เปล่ียนแปลงดงักล่าว กรณีที่นายทะเบียนมีค าสั่ง และ/หรือใหค้  าแนะน าใหแ้กไ้ขถอ้ยค าบางประการในเอกสารดงักล่าว เพื่อใหเ้ป็นไป
ตามค าสั่งของนายทะเบียนบรษิัทมหาชน 

การลงมติ:         

 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

…………………………………………. 

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ส าหรับปี 2567 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 33 ซึ่งก าหนดว่า “กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทใน
รูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวน
แน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็น
อย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท โดยจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของ
กรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัทในอนัที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรือ
ลกูจา้งของบรษิัท” 

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฯ  ครั้งนี ้  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท  
ไดพ้ิจารณาเรื่องค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย ส าหรบัปี 2567 ตามหลักเกณฑแ์ละขั้นตอนการ
เสนอค่าตอบแทน กล่าวคือ การกลั่นกรองและพิจารณาอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทและความ
รบัผิดชอบ ความสมเหตุสมผลกับประโยชนท์ี่ไดร้บัจากกรรมการ รวมถึงความเหมาะสมกับประเภทธุรกิจ และการขยายตัวทางธุรกิจของ
บรษิัทฯ  พรอ้มกบั ไดเ้ปรียบเทียบอา้งอิงกบับรษิัทอื่นที่อยู่ในหมวดอตุสาหกรรมเดียวกนัและลกัษณะของธุรกิจที่ใกลเ้คียงกนั รวมทัง้รายงาน
การส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประจ าปี 2565  ซึ่งจัดท าโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) จึงมีความเห็นพอ้งตอ้งกันว่าเมื่อพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ ที่ใชใ้นการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ดงัที่กล่าวมาแลว้ ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ ใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียโดยรวมของตลาด  

 จึงเห็นสมควรให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฯ พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชดุย่อย ส าหรบัปี 2567 ตามรายละเอียดดงันี ้

▪ ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2567 จะประกอบด้วย 
1. ค่าตอบแทนประจ าเดือน (จ่ายใหแ้ก่กรรมการบรษิัทและกรรมการตรวจสอบ เป็นรายเดือน ตามอตัราที่ก าหนดไว้ 
2. ค่าเบีย้ประชุม (จ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ตามอตัราที่ก าหนดไว ้และตามการเขา้รว่มประชุม

จรงิต่อครัง้) 
3. ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2567 จ่ายให้แก่กรรมการบริษัทในวงเงินไม่เกิน 10 ลา้นบาท (จัดสรรตามหลักเกณฑ์และ

รายละเอียดที่ก าหนดไว)้ 

โดยเสนอพิจารณาอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนประจ าเดือน และค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการ
ชดุย่อยประจ าปี 2567 มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
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คณะ / ต าแหน่ง 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 (เสนอ) 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท / คน / เดือน) (บาท / คน / คร้ัง) (บาท / คน /เดือน) (บาท / คน / คร้ัง) (บาท / คน /เดือน) (บาท / คน /คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบรษิัท 30,000 20,000 30,000 20,000 30,000 20,000 

กรรมการ (ที่ไมเ่ป็น
ผูบ้รหิาร) 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

กรรมการ (ที่เป็น
ผูบ้รหิาร) 

- ไม่มี - 20,000 - ไม่มี - 20,000 - ไมมี่ - 20,000 

คณะกรรมการชุดย่อย ได้แก ่

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

10,000 20,000 10,000 20,000 10,000 20,000 

กรรมการตรวจสอบ  5,000 20,000 5,000 20,000 5,000 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ประธาน - ไม่มี - 15,000 - ไม่มี - 15,000 - ไมมี่ - 15,000 

กรรมการ  - ไม่มี - 15,000 - ไม่มี - 15,000 - ไมมี่ - 15,000 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธาน - ไม่มี - 10,000 - ไม่มี - 10,000 - ไมมี่ - 10,000 

กรรมการ (ที่ไมเ่ป็น
ผูบ้รหิาร) 

- ไม่มี - 10,000 - ไม่มี - 10,000 - ไมมี่ - 10,000 

กรรมการ (ที่เป็น
ผูบ้รหิาร) 

- ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - - ไมมี่ - - ไมมี่ - 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน (จัดตั้งขึน้ในปี 2566) 

ประธาน - - - ไม่มี - 15,000 - ไมมี่ - 15,000 

กรรมการ (ที่ไมเ่ป็น
ผูบ้รหิาร) 

- - - ไม่มี - 15,000 - ไมมี่ - 15,000 

กรรมการ (ที่เป็น
ผูบ้รหิาร) 

- - - ไม่มี- -ไม่มี- - ไมมี่- -ไมมี่- 
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• บ าเหน็จประจ าปี 2567  

เห็นสมควรก าหนดวงเงินส าหรบัการจดัสรรบ าเหน็จประจ าปี 2567 ไวไ้ม่เกิน 10,000,000 บาท โดยก าหนดหลกัเกณฑ์
และเงื่อนไขในการจดัสรรบ าเหน็จประจ าปี 2567 (ใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกบัปีที่ผ่านมา) เป็นดงันี ้ 

1. มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรบ าเหน็จประจ าปี 2567 

2. ก าหนดใหจ้่ายค่าบ าเหน็จประจ าปี 2567 ไวท้ี่ไม่เกิน 0.15% ของรายไดร้วมตามงบการเงินประจ าปี 2566 โดย
ก าหนดจ่ายบ าเหน็จปี 2567 ตอ้งไม่เกินวงเงิน 10 ลา้นบาท 

3. ผลประกอบการของกลุ่มบรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) จะตอ้งมีผลประกอบการเป็นผลก าไร 

4. ก าหนดจ่ายบ าเหน็จใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัทเท่านัน้ โดยการจดัสรรบ าเหน็จจะจดัสรรตามจ านวนครัง้ที่เขา้
ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเท่านัน้ โดยประธานบรษิัทจะไดร้บัค่าบ าเหน็จเป็น 1.5 เท่า ส่วนกรรมการท่านอื่น ๆ 
ไดร้บั 1 เท่า 

• ค่าตอบแทนที่มิใช่ตัวเงิน / สิทธิประโยชน์อื่น :  ค่าประกันภัยความรบัผิดของกรรมการและเจา้หนา้ที่บริหาร
(Directors and Officers Liability Insurance : D&O) ในวงเงิน 200 ลา้นบาท โดยคุม้ครองครอบครุมถึงกรรมการ
บรษิัท และเจา้หนา้ที่บรหิารของบรษิัทฯ และบรษิัทในเครือ 

ทัง้นี ้รายละเอยีดการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2566 (รายบคุคล)  ปรากฏในแบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

การลงมติ:  
  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุ 

…………………………………………. 

วาระที ่ 9  พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรับปี 2567 

  เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตบิรษิัทมหาชนจ ากดัฯ และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 57 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผู้
ถือหุน้ฯ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ทุกปี และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.75/2561 
(ฉบับที่ 14) เรื่องหลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่
ออกหลกัทรพัย ์ที่ก าหนดเก่ียวกับเรื่องการหมุนเวียนผูส้อบบัญชี สรุปประเด็นส าคัญไดด้ังนี ้ “ใหบ้ริษัทที่ออกหลกัทรพัยซ์ึ่งมีหุน้เป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์แห่งประเทศไทยจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่
สอบทาน หรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ดรอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่  โดยบริษัทจะ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดต่อกนั” 

  ส าหรบัการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ครัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณากลั่นกรองการเลือกผูส้อบบญัชีแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชีจาก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด (“อีวาย”) ซึ่งเป็นผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2567 เนื่องจาก



 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 

 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1        หนา้ 11/12        บริษัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าอีวายเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมาตั้งแต่ปี 2556 มี
มาตรฐานการท างานที่ดี มีความเป็นอิสระในการท างาน และมีผลงานในการปฏิบัติหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีไดเ้ป็นที่น่าพอใจเสมอมา 
ทัง้นี ้ก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงต่อไปนี ้เป็นผูท้  าการสอบทาน ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ : 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ: 

รายชื่อผู้สอบบัญชีได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัท 

เลขทีผู้่สอบบัญชี
รับอนุญาต 

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษทั 

ช่วงเวลา ระยะเวลา (ปี) 

1. นายกฤษดา เลิศวนา (1) หรือ 4958 ปี 2565 -2566 2 

2. นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ (2) หรือ 5238 ปี 2565 -2566 2 

3. นางสาวสินีนารถ จิระไชยเขื่อนขนัธ ์(2) 6287 ปี 2565 -2566 2 

 หมายเหต:ุ (1) เป็นผูล้งลายมือชือ่ในงบการเงนิของบริษัทฯ ปี 2566 
    (2) ยงัไม่เคยลงลายมือชือ่ในงบการเงนิของบริษัทฯ 

  ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ให้อีวายจดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของอีวายท า
หน้าที่สอบทาน ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้ ทั้งนี ้ ผู้สอบบัญชีผู้ลงนาม
ตรวจสอบหรือสอบทาน มิไดม้ีความสมัพันธ ์หรือมีส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับ
บคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด  

  นอกจากนี ้ ผูส้อบบญัชีของ อีวาย ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยมีดงันี:้  

ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย: 

 (1)    นายกฤษดา เลิศวนา   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4958 หรือ 

 (2) นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5238 หรือ 

 (3)  นางสาวสินีนารถ จิระไชยเขื่อนขนัธ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6287 
 
ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ: 

  คณะกรรมการบริษัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาดว้ยความรอบคอบแลว้ เห็นสมควร
เสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนมุตัิค่าสอบบญัชีส าหรบัปี 2567 ของบริษัทฯ เป็นจ านวนเงิน 1,350,000 บาท (หน่ึงลา้น
สามแสนหา้หมื่นบาท) ซึ่งเป็นอัตราเดิมเท่ากับปีที่ผ่าน ทัง้นี ้ค่าสอบบัญชีส าหรบัปี 2567 ไม่รวมค่าสอบบัญชีที่อาจเพิ่มขึน้จากการ
ควบรวมกิจการหรือการขยาย/เปล่ียนธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ในอนาคต หรือผลกระทบจากการตรวจสอบพิเศษ (เปล่ียนนโยบาย/
มาตรฐานการบญัชี)) โดยเห็นว่าค่าสอบบญัชีดงักล่าวเป็นราคาที่เหมาะสมแลว้ 

โดยขอ้มลูเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ ในปี 2565 - 2567 เป็นดงันี ้
                (หน่วย: บาท) 

บริษัท 
ค่าสอบบัญช ี

ปี 2567 (ทีเ่สนอ) 
เพิ่ม / (ลด) 
คิดเป็น % 

ค่าสอบบัญช ี
ปี 2566  

ค่าสอบบัญช ี
ปี 2565 

-  บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 1,350,000 - 1,350,000 1,200,000 

-  ค่าบรกิารอื่น (Non-audit services fee) -ไม่มี- - -ไม่มี- -ไม่มี- 



 
ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1 

 

สิ่งที่ส่งมาดว้ย 1        หนา้ 12/12        บริษัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 

 

การลงมติ:         
  ตามขอ้บังคบัของบริษัทฯ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน   

……………………………………………………… 

วาระที ่10 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรบรรจุวาระนี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 105 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัดฯ 
ซึ่งก าหนดว่าผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จะขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่ อง
อื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกก็ได ้และเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที่อาจมีขอ้ซกัถามหรือประสงคจ์ะแสดงความเห็น
อื่นๆ เพิ่มเติม (ถา้มี) เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดช้ีแ้จงขอ้ซกัถามหรือขอ้สงสยัต่างๆ รวมถึงกรณีที่มีผูถื้อหุน้ส่งค าถามหรือความเห็น
มายงับรษิัทฯ เป็นการล่วงหนา้ 

อย่างไรก็ตาม ตามหลักการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) และโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี (AGM Checklist) ของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไม่
แนะน าใหม้ีการเพิ่มวาระอื่นๆ ท่ีไม่ไดร้ะบไุวใ้นหนงัสือนดัประชมุใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิหรือลงมติ 

 

ข้อเทจ็จริงเพิ่มเติมเร่ืองการก าหนดวาระการประชุม  

   เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระ
การประชุมเป็นการล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฯ ผ่านเว็บไซต์บริษัท ที่  www.theoneenterprise.com ตั้งแต่วันที่                    
30 กนัยายน 2566 ถึงวนัท่ี 30 ธันวาคม 2566 ผลปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอระเบียบวาระอื่นใดเขา้มายงับรษิัทฯ  คณะกรรมการ
บรษิัทจึงเห็นสมควรก าหนดระเบียบวาระการประชมุส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ ดงัที่ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหก้ับ
ผูถื้อหุน้นี ้

**************************************************** 




