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บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน)
จ ากดั                                                                         
                                             รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

ของบริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากัด (มหาชน) 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM 2568) 
 

 

ประชุมเมื่อวันจันทรท์ี่ 28 เมษายน 2568 เริ่มประชุมเวลา 14.07 นาฬิกา โดยเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  
(E-AGM) และถ่ายทอดสด ณ หอ้งสตูดิโอ 2 เลขที่ 50 ถนนสุขุมวิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  
โดยมี นายไพบูลย ์ด ารงชัยธรรม ประธานกรรมการ ท าหนา้ที่เป็นประธานที่ประชุม (“ประธาน”) โดยประธานไดม้อบหมายให้
นางสาวศรีสภุางค ์ธรรมาวธุ เป็นผูด้  าเนินการประชมุ (“ผู้ด าเนินการประชุม”)  

แจ้งองคป์ระชุม  

 ผูด้  าเนินการประชุมไดส้รุปจ านวนผูเ้ขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (“ที่ประชุม”) ของ บริษัท เดอะ วนั  
เอ็นเตอรไ์พรส์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) กล่าวคือ มีผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเอง จ านวน 29 ราย นับจ านวนหุ้นได้ 
165,891,106 หุน้ มีผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชมุแทน จ านวน 81 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้1,181,899,049 หุน้ ดงันัน้ เมื่อนบั
รวมจ านวนผูถื้อหุน้ที่มาประชุมดว้ยตนเองและมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมแทน มีจ านวนรวม 110 ราย รวมเป็นจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 
1,347,790,155 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 56.6001 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดของบริษัทฯ จ านวน 2,381,250,000 หุน้ จึงถือว่า
ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

เปิดการประชุม 

นางสาวศรีสุภางค ์ธรรมาวุธ ไดร้บัมอบหมายจากนายไพบูลย ์ด ารงชัยธรรม ประธานกรรมการบริษัท ซึ่งท าหนา้ที่เป็น
ประธานในที่ประชุม (“ประธาน”) กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทุกท่านเขา้สู่การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
และกล่าวเปิดการประชมุ และไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุต่อไป 

 ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวแนะน ากรรมการบริษัทฯ  ผูบ้ริหาร ผูส้อบบัญชี และสักขีพยานในการนับคะแนน ที่เขา้ร่วม
ประชมุ ในวนันี ้ดงันี ้

กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม  มีจ านวน 13 ท่าน (คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด) ดงันี ้

1. นายไพบลูย ์ ด ารงชยัธรรม ประธานกรรมการ 
2. นางสาวบษุบา ดาวเรือง รองประธานกรรมการ และกรรมการบรหิาร  
3. นางสาวสวุภา เจรญิยิ่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด 

  ค่าตอบแทน 
4. นางดวงใจ หล่อเลิศวิทย ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ 

  ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง ก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน  
5. นางดวงมณี สขุมุ กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
6. ดร.นาฬิกอติภคั แสงสนิท  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
7. นายครรชิต บนุะจินดา กรรมการอิสระ  
8. นายถกลเกียรติ         วีรวรรณ                 กรรมการ ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุ่ม 
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9. นายระฟ้า ด ารงชยัธรรม กรรมการ กรรมการบรหิารความเส่ียง ก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 
  กรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ที่การตลาดกลุ่ม 

10. นายปิยะ ซอโสตถิกลุ กรรมการ และกรรมการบรหิารความเส่ียง ก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน 
11. นายศิโรตม ์ เสตะพนัธุ กรรมการ 
12. นางสาวอิงฟ้า ด ารงชยัธรรม กรรมการ  
13. นางสาวสิรีธร ศรีสงัวรณ ์ กรรมการ และกรรมการบรหิาร 

ผู้บริหารของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ทีเ่ข้าร่วมประชุม  จ านวน 8 ท่าน ดงันี ้

1. นายนรญัจ ์ พุ่มศิร ิ กรรมการบรหิารความเส่ียง ก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน และประธาน 
                                                                   เจา้หนา้ที่การเงินกลุ่ม 

2. นางสมศร ี พฤทธิพนัธุ ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารองคก์ร 
3. นายนิพนธ ์ ผิวเณร ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายผลิตละคร และกรรมการบรหิาร 
4. นางสาวสธุาสิน ี บศุราพนัธ ์ ประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายผลิตรายการ  
5. นางสายทิพย ์ มนตรีกลุ ณ อยธุยา ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บรษิัท เชน้จ2์561 จ ากดั 
6. นายสถาพร พานิชรกัษาพงศ ์ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บรษิัท จีเอ็มเอ็ม ทีวี จ ากดั 
7. นายเอกชยั  เอือ้ครองธรรม กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท จีเอม็เอม็ สตดูิโอส ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
8. นายสมโรจน ์ วสพุงศโ์สธร กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท จีเอม็เอม็ มีเดยี จ ากดั (มหาชน) 
ฝ่ายกฎหมายของบริษัท จ านวน 1 ท่าน ดงันี ้

1. นางสจุรรยา  วิลเลกสั ผูอ้  านวยการฝ่ายกฎหมาย  
ตัวแทนผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด   จ านวน 2 ท่าน ดงันี ้

1.   นางสาวยจุิรา             ตวัตน   Audit Partner บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

2. นางสาวนฤมล กลิ่นกลดั Audit Partner บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ท าหนา้ที่เป็นสกัขีพยาน (Inspector) ในการตรวจนบัคะแนนเสียงและดแูลการประชมุใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบั
ของบรษิัทฯ 

นอกจากนี ้ผูด้  าเนินการประชุมไดก้ล่าวตอ้นรบัอาสาพิทักษ์สิทธิผูถื้อหุน้ นางสาวราตรี  วิศิษฏส์ุรวงศ์ ซึ่งเป็นผูร้บัมอบ
ฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทยที่เขา้รว่มการประชมุในครัง้นี ้

ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัที่ 21 กุมภาพนัธ ์2568 
ไดม้ีมติอนุมัติใหจ้ัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 (“การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ฯ”) ในวันจันทรท์ี่ 28 เมษายน 2568 เวลา 
14.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(หรือ E-Meeting  / E-AGM) เพียงแบบเดียวเท่านัน้ ซึ่งเป็นการจดัประชมุผ่าน
ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และ ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสงัคม เรื่อง มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมาย
อื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

ซึ่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสค์รัง้นี ้บรษิัทฯ ไดม้อบหมายให ้บริษัท ออนไลน ์แอสเซ็ท จ ากัด  
ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระที่ ได้รับการรับรองระบบควบคุมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์จากส านักงานพัฒนาธุร กรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส ์(“สพธอ.” หรือ“ETDA”) โดยใหบ้ริการลงทะเบียน และประมวลผลระบบนบัคะแนนเสียงในการประชุม  พรอ้มกันนี ้
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บรษิัทฯ ไดน้ าส่งคู่มือประกอบการใชง้านระบบ E-AGM ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้รว่มประชมุในคราวนี ้ไดร้บัทราบเป็น
การล่วงหนา้แลว้ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังใหค้วามส าคญักับขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ และเพื่อใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยบริษัทฯ จะท าการบันทึกภาพถ่าย และภาพเคล่ือนไหวของการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใช้ในการจัดท ารายงาน และการประชาสัมพันธ์การประชุมทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกสแ์ละส่ือส่ิงพิมพ ์โดยภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหวของการประชมุนี ้อาจปรากฏภาพของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่
เขา้รว่มประชมุในครัง้นี ้แต่จะไม่มีการระบรุายละเอียดตวับคุคลที่เขา้มารว่มประชมุ ทัง้นีบ้รษิัทฯ ขอความยินยอมในการเปิดเผยชื่อ-
นามสกุลของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ไดถ้ามค าถาม รวมทัง้ชื่อ-นามสกลุกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ท่ีเขา้ร่วมประชมุและ
ตอบค าถามผูถื้อหุน้ในรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ดว้ย 

บริษัทฯ ยังคงตระหนักถึงความส าคัญและสนับสนุนแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อเพิ่มความโปร่งใสและความ
เชื่อมั่นใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ดงันัน้ ในการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ บริษัทฯ จะค านึงถึง
สิทธิของผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ รวมทัง้เสนอวาระการประชมุล่วงหนา้ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2568 ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ ที่ www.theoneenterprise.com ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2567 อย่างไรก็
ตาม ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชมุหรือรายชื่อบคุคลที่จะเขา้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการเขา้มายงับรษิัทฯ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 รายงานผูส้อบบญัชี งบการเงิน รายงาน
ประจ าปี 2567 และเอกสารประกอบการประชมุ ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหนา้ก่อนวนั
ประชุมไม่นอ้ยกว่า 28 วนั คือ ตัง้แต่วนัที่ 27 มีนาคม 2568 เป็นตน้มา ทัง้นี ้เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกและใหผู้ถื้อหุน้มีเวลา
เพียงพอในการพิจารณาวาระการประชุมและขอ้มลูประกอบการประชุม รวมถึงบริษัท ฯ ไดส่้งแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
2567 หรือแบบ 56-1 One Report ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์ผ่านรหสั QR Code โดยผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถสแกน 
QR Code ที่ปรากฎในหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้แลว้ 

หลังจากนั้น ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้จง้สรุปวิธีการลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียงเป็นมติที่ประชุมส าหรบัการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ดงัรายละเอียดต่อไปนี ้

ขอ้ที่ 1 ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด มาตรา 107(1) และ ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 41 (1) ก าหนดว่า ในกรณี
ปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากัน ใหป้ระธานในที่ประชมุ
ออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด  

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 40 ก าหนดว่า ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่โดย
ถือว่าหน่ึง (1) หุน้ มีหนึ่ง (1) เสียง  

และ ขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 33 ก าหนดว่า “กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูปของเงิน
รางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาและลงมติดว้ย
คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
เป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะมีมติ
เปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบของบรษิัท...” 

http://www.theoneenterprise.com/
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ขอ้ที่ 2 การประชุมในครัง้นี ้เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการพิมพบ์ตัรลงคะแนนใหก้ับผูถื้อหุน้ และ /หรือ
ผูร้บัมอบฉันทะ ดงันัน้ การลงคะแนนเสียงเพื่อเป็นมติ แบบ E-Voting ส าหรบัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์สามารถด าเนินการ
ไดด้งันี ้ 

1) ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ สามารถลงคะแนนแต่ละวาระ โดยการลงคะแนน “เห็นดว้ย”  “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออก
เสียง” อย่างใดอย่างหน่ึงเท่านั้น กรณีที่ ไม่ไดล้งคะแนนในวาระใด ๆ ระบบจะถือว่าผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ
ลงคะแนนเสียงเป็น “เห็นดว้ย”  

2) ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ สามารถเปล่ียนการลงคะแนน โดยการกดเลือกคะแนนใหม่อีกครัง้ ภายในเวลาที่ก าหนด 
(1 นาที ) แต่หากที่ประชุมไดปิ้ดวาระเรียบรอ้ยแลว้ ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ จะไม่สามารถลงคะแนนหรือเปล่ียน
การลงคะแนนไดอ้ีก  

3) ระบบจะท าการรวบรวมคะแนนจากผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ ที่ลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting และผูถื้อ
หุน้ท่ีลงคะแนนไวเ้ป็นการล่วงหนา้ตามเอกสารการมอบฉนัทะ 

ขอ้ที่ 3 ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะ จะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 

ขอ้ที่ 4 กรณีที่ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นมาประชมุแทน ใหถื้อว่าผูร้บัมอบฉนัทะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนคะแนนเสียงที่
ผูถื้อหุน้ไดม้อบฉันทะไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ ทัง้นี ้ใหถื้อการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระที่ผูถื้อหุน้ไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวใ้น
หนงัสือมอบฉนัทะ เป็นคะแนนเสียงที่ใชน้บัเป็นมติที่ประชมุ  

ขอ้ที่ 5 การออกเสียงลงคะแนน ตามหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก และแบบ ข จะไม่สามารถแบ่งแยกคะแนนเสียงในแต่ละ
วาระได ้ส่วนการออกเสียงลงคะแนน ตามหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค จะสามารถแบ่งแยกคะแนนเสียงได ้ซึ่งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ 
ค จะใชเ้ฉพาะกรณีเป็นผูถื้อหุน้ต่างประเทศ และแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้เท่านัน้  

ขอ้ที่ 6 ในการนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระ ผูด้  าเนินการประชุมจะประกาศใหท้ี่ประชุมทราบเมื่อปิดการลงคะแนนทุกครัง้
ก่อนท าการประมวลผล โดยบรษิัทฯ จะนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระดว้ยการหกัคะแนนเสียงที่ “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” ออก
จากจ านวนหุน้ทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาลงทะเบียนเขา้ประชมุและมีสิทธิออกเสียง และจะแจง้ผลการนบัคะแนน
ใหท้ี่ประชมุทราบในแต่ละวาระ  

กรณีที่ไม่มีผูไ้ม่เห็นดว้ย หรือ ไม่มีผูง้ดออกเสียง (แลว้แต่กรณี) ใหถื้อว่าที่ประชมุมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิตามที่มีการเสนอ
ต่อที่ประชมุทกุประการ 

ส าหรบัการประมวลผลและนบัคะแนนเสียงเป็นมติที่ประชมุ โดยระบบคอมพิวเตอร ์เป็นดงันี ้

ขัน้ตอนที่ 1 เจา้หนา้ที่จะบนัทึกคะแนนเสียงตามการลงทะเบียนของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุทัง้หมดเป็น “เห็นดว้ย” 

ขัน้ตอนที่ 2 เจา้หนา้ที่จะหกัคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” ออกตามการมอบฉนัทะทัง้หมด 

ขัน้ตอนที่ 3 เจา้หนา้ที่จะหกัคะแนนเสียง “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” จากการลงคะแนนผ่านระบบ E-Voting 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุจะสรุปผลการลงคะแนนของแต่ละวาระใหท้ี่ประชมุไดร้บัทราบ 

เนื่องจากเป็นการประชุมแบบ E-AGM และเพื่อให้การประชุมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ         
ผูเ้ขา้ประชมุโดยรวม ดงันัน้ ในทกุระเบียบวาระ ถา้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งการแสดงความคิดเห็น หรือมีขอ้ซกัถาม สามารถ
ด าเนินการได ้2 รูปแบบ คือ 1) โดยวิธีพิมพข์อ้ความ และ 2) โดยการถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น (เปิดกลอ้งและไมโครโฟน)  
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ในการแสดงความคิดเห็นหรือค าถาม ทัง้ที่ ผ่านขอ้ความหรือการสนทนา ในแต่ละครัง้ ขอความกรุณาใหผู้เ้ขา้ร่วมประชมุ 
แจง้ชื่อ-นามสกลุ พรอ้มระบวุ่าท่านเป็น “ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง” หรือ “เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ” ก่อนเริ่มแสดงความเห็นหรือถามค าถาม
ทุกครัง้  บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ สอบถามหรือส่งค าถาม เมื่อสิน้สดุการน าเสนอในแต่ละวาระ กรณี ที่  
ไม่มีท่านใดสอบถามเขา้มาภายใน 1 นาที ทางบรษิัทฯ จะด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระต่อไป ทัง้นี ้หากท่านมีค  าถามเพิ่มเตมิ 
สามารถพิมพค์ าถามผ่านช่องทาง Chat ได ้โดยเจา้หนา้ที่จะท าการอ่านค าถามของท่านในภายหลงั 

ในการแสดงความคิดเห็น หรือมีขอ้ซกัถามขอใหม้ีใจความกระชบั ตรงประเด็นและเก่ียวขอ้งกบัวาระท่ีน าเสนอ ณ ขณะนัน้ 
แต่หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจะสอบถามหรือแสดงความเห็นในเรื่องอื่นๆ นอกเหนือจากวาระท่ีก าหนด ขอใหน้ าเสนอในวาระ
ที่ 8  เรื่องอื่นๆ เพราะเป็นวาระท่ีเปิดกวา้งส าหรบัค าถามหรือความเห็นทั่วไป 

หลงัจากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระต่างๆ ดงัต่อไปนี ้ 

วาระที ่1 รับทราบการแถลงผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 และรับทราบรายงานประจ าปี 2567 

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้รียนเชิญ นายถกลเกียรติ วีรวรรณ (“นายถกลเกียรติ”) ประธานเจา้หนา้ที่บริหารกลุ่ม เป็นผูแ้ถลง
ต่อที่ประชุม โดยนายถกลเกียรติกล่าวว่า ในปีที่ผ่านมายงัคงเป็นปีที่ทา้ทา้ย แต่บริษัทฯ สามารถสรา้งรายไดร้วมเติบโตขึน้จากปีที่
ผ่านมา โดยสรุปเหตกุารณส์ าคญัที่ผ่านมาในปี 2567 ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

ผลการด าเนินงาน และเหตุการณท์ีส่ าคัญในรอบปี 2567 

ในปี 2567 ที่ผ่านมาถือเป็นปีแห่งการด าเนินงานที่ทา้ทายอย่างยิ่งส าหรบัอุตสาหกรรม Media and Entertainment ใน
ภาวะที่เศรษฐกิจโลกผนัผวน การแข่งขนัที่รุนแรง เม็ดเงินโฆษณาที่จ ากดั และพฤติกรรมผูบ้ริโภคที่เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผล
กระทบต่ออุตสาหกรรมอย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้ลว้นเป็นความท้ายทายที่บริษัทฯ ตอ้งเผชิญ แม้จะพบกับทา้ทาย แต่บริษัทฯ ก็ยัง
สามารถกา้วผ่านอุปสรรคทั้งหลาย และสรา้งผลงานที่น่าภาคภูมิใจ รวมทั้งมีรายไดเ้ติบโตอย่างต่อเนื่อง เพราะ ONEE ไม่ไดเ้ป็น
เพียงช่องทีวี แต่บรษิัทฯ คือ Content Creator and lifestyle Entertainment ซึ่งมีรายไดห้ลายช่องทางทัง้ Content Marketing , Idol 
Marketing และ Production Business  

 แมจ้ะเผชิญกบัความทา้ทาย ONEE ก็สรา้งการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ทัง้ส่วนธุรกิจ Content Marketing ที่มาจากธุรกิจย่อย 
Copyrights และ Radio ยังคงเติบโตอย่างต่อเนื่องดว้ยการสรา้งสรรค ์Content คุณภาพสูง จนไดร้บัความนิยมจากผูช้ม  อีกทั้ง 
เรตติง้ยงัมีการปรบัตวัดีขึน้อย่างมาก  

 นอกจากนีใ้นกลุ่มธุรกิจ Idol Marketing ของปีที่ผ่านมาบรษิัทฯ ประสบความส าเรจ็อย่าง สรา้งศิลปินท่ีมีคณุภาพ ที่มีฐาน
แฟนคลับมากมาย ทั้งคอนเสิรต์ แฟนมีต ที่มีผู้เข้าร่วมอย่างล้นหลาม และบริษัทฯ ยังใส่ใจการด าเนินงานดา้น ESG รวมทั้ง 
Environment  Social  และ Governance  

• ในปี 2567 บริษัทฯ มีรายไดร้วม 6,669.25 ลา้นบาท แบ่งเป็นรายไดจ้ากการด าเนินงาน 6,609.92 ลา้นบาท  และ
รายไดอ้ื่น 59.23 ลา้นบาท ในส่วนรายไดจ้ากการด าเนินงานแบ่งเป็น 3 กลุ่มธุรกิจหลกัคือ 

• Content Marketing 4,245.63 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 1.5% คิดเป็นสดัส่วน 64.2% ของรายไดจ้ากการด าเนินงาน  

• Idol Marketing 2,223.47 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 11.93% คิดเป็นสดัส่วน 33.6% ของรายไดจ้ากการด าเนินงาน 

• Production Business 140.82 ลา้นบาท ลดลง 46.43% คิดเป็นสดัส่วน 2.1% ของรายไดจ้ากการด าเนินงาน  
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• ก าไรสุทธิในปี 2567 เท่ากับ 426.23 ลา้นบาท อาจลดลงเล็กนอ้ย 15.86% เมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากว่าเป็นการ
เพิ่มขึน้ของค่าใชจ้่ายดา้นการตลาด และการบริหารจดัการ ซึ่งเป็นการลงทุนเตรียมความพรอ้ม เพื่อรบัมือกับความ
เปล่ียนแปลงของอตุสาหกรรม และสรา้งการเติบโตไดท้นัท่วงทีในอนาคต  

• นอกจากนี ้ONEE ยงัมีฐานะทางการเงินท่ีแข็งแกรง่ ไม่มีหนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้จากสถาบนัการเงินและเรายงัจ่ายเงิน
ปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้อย่างสม ่าเสมอมาโดยตลอด  

• ในปี 2568 นี ้ยงัคงเป็นปีทีท้า้ทาย แต่ ONEE ไดเ้ตรียมพรอ้มรบัมือกบัความเปล่ียนแปลง เราจะมุ่งสรา้งสรรค ์Content 
ใหต้อบโจทยค์วามตอ้งการของผูบ้ริโภคยคุใหม่ ขยายฐานลกูคา้ และแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ โดยไม่ละเลยการ
สรา้งรายไดจ้ากต่างประเทศ พรอ้มใหต้่อยอดหารายได ้และมุ่งเนน้ในส่วนธุรกิจ Idol Marketing มากขึน้ นอกจากนี ้
บริษัทฯ ยงัใหค้วามส าคญักับการพฒันาแอปพลิเคชนั oneD  ใหเ้ป็นอีกหนึ่งช่องทางหลกัที่แข็งแรง ส าหรบัการรบัชม 
Content ในอนาคต ตามการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริโภค และเทคโนโลยี ซึ่งในปัจจบุนัแอปพลิเคชนั oneD  มี
ยอดการดาวนโ์หลดแลว้มากกว่า 22 ลา้นครัง้  

นายถกลเกียรติไดก้ล่าวสรุปว่า จากบทสรุปของปี 2567 ที่ผ่านมา แมจ้ะเผชิญกับความทา้ทายรอบดา้นทัง้จากเศรษฐกิจ
และอุตสาหกรรม แต่เรายังคงเติบโตอย่างมั่นคง โดยมีรายไดร้วมกว่า 6,669 ลา้นบาท ซึ่งสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความแข็งแกร่งของ      
กลยทุธ ์Content Creator & Lifestyle Entertainment ที่สรา้งรายไดห้ลากหลายช่องทาง เรายงัคงเดินหนา้พฒันาคอนเทนตค์ณุภาพ 
สรา้งศิลปินที่มีศักยภาพ และลงทุนต่อยอดพัฒนานวัตกรรม รวมทั้งหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งรายไดท้ี่
หลากหลาย และเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคตต่อไป โดยทัง้หมดนีก้็สอดคลอ้งกบั ค าอธิบายและบทวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ MD&A 
ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567  

นอกจากนี ้บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการตามหลกัก ากบัดแูลกิจการท่ีดี เพื่อใหม้ั่นใจว่า บรษิัทฯ มีนโยบายก าหนดความรบัผิดชอบ 
แนวปฏิบตัิ ในการด าเนินการที่เหมาะสม รวมทัง้ มีเจตนารมณ ์และความมุ่งมั่นในการต่อตา้นการทจุรติ เพื่อป้องกันการคอรร์ปัชั่น
ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไดม้ีการทบทวนและเผยแพร่ คู่มือการปฏิบตัิงานและนโยบายเก่ียวกับการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ดว้ยความตระหนกัถึงการมีระบบบรหิารจดัการท่ีดี มีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้  

ทัง้นี ้ บริษัทฯ ไดจ้ดัช่องทางในการแจง้เบาะแส เรื่องการทุจริตคอรร์ปัชนั ผ่านทางหนา้เว็บไซตข์องบริษัท  และเมื่อไดร้บั  
ขอ้รอ้งเรียน และ/หรือ การแจง้เบาะแส บริษัทฯจะด าเนินการสืบสวน สอบสวน รวมถึงพิจารณาบทลงโทษ (ถา้มี) ซึ่งไดป้ฎิบตัิตาม
นโยบายแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียน ที่เป็นส่วนหนึ่งของคู่มือการปฎิบตัิงานและนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

หลงัจากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามขอ้สงสยั ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้และ
ผู้รับมอบฉันทะสอบถามรายละเอียดอื่นใด จึงเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรับทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 และ
รบัทราบรายงานประจ าปี 2567 ตามที่ไดเ้สนอขา้งตน้ โดยวาระนีเ้ป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน    

ในระหว่างวาระนี ้มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มขึน้จ านวน 1 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้ 6,000 หุน้ รวมเป็นจ านวนหุน้ทั้งสิน้ 
1,347,796,155 หุน้ คิดเป็นจานวนผูเ้ขา้ประชมุทัง้สิน้ 111 ราย   

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2567 และรบัทราบรายงานประจ าปี 2567 ตามที่ไดเ้สนอขา้งตน้ 
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วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ ส าหรับรอบปีบัญชี สิน้สุด ณ วนัที ่                    
31 ธนัวาคม 2567 

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้รียนเชิญ นางสาวสุวภา เจริญยิ่ง (“นางสาวสุวภา”) ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ เป็น        
ผูแ้ถลงต่อที่ประชมุ 

โดย นางสาวสวุภา  กล่าวว่า งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัรอบปีบญัชีของบรษิัทฯ สิน้สดุ ณ 
วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ไดผ่้านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหค้วามเห็นชอบ 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานของผูส้อบบญัชี งบการเงิน และหมายเหตปุระกอบงบการเงินของบรษิัท 
มีขอ้มลูถูกตอ้ง ครบถว้นตามขอ้เท็จจริง และไดร้บัการจดัท าตามมาตรฐานบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไป โดยไดผ่้านการตรวจสอบและ   
ลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ แลว้ คือ นางสาวสินีนารถ จิระไชยเขื่อนขันธ ์จากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด โดย
ผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นว่างบการเงินของบริษัทฯ แสดงฐานะการเงินโดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน  

จากนัน้ นางสาวสวุภา ไดม้อบหมายให ้นายนรญัจ ์พุ่มศิร ิ(“นายนรญัจ”์) เป็นผูส้รุปสาระส าคญัของงบการเงินใหท้ี่ประชมุ
พิจารณา โดยนายนรญัจก์ล่าวว่า บรษิัทฯ ไดจ้ดัท างบการเงิน ตามที่แสดงไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 
2567 (แบบ 56-1 One Report 2024) ที่ ได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้น ในรูปแบบ QR Code พร้อมหนังสือเชิญประชุม และได้สรุป
สาระส าคญัของงบการเงิน ดงันี ้

งบก าไรขาดทุนรวม 

 
ส ำหรับปี 2567 กลุ่มบริษัทฯ มีรำยไดห้ลักรวมเท่ำกับ 6,609.92 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปีที่แลว้ 177 ลำ้นบำท คิดเป็น 

2.76%  

• ก ำไรขัน้ตน้เท่ำกบั 2,569.56 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปีที่แลว้ 49 ลำ้นบำท คิดเป็น 1.94%  

• รำยไดอ้ื่น 91.03 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีที่แลว้ประมำณ 10 ลำ้นบำท 
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• ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและกำรบริหำร เท่ำกับ 2,119.26 ลำ้นบำท เพิ่มขึน้จำกปีที่แลว้ 156.56 ลำ้นบำท   มีก ำไร
ก่อนค่ำใชจ้่ำยทำงกำรเงินและภำษีเงนิได ้เท่ำกบั 533.58 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีที่แลว้ 123.2 ลำ้นบำท และมีก ำไร
สทุธิ (หลงัหกัภำษี) เท่ำกบั 407.63 ลำ้นบำท ลดลงจำกปีที่แลว้ 99 ลำ้นบำท คิดเป็น 19.5% 

งบแสดงฐานะการเงนิรวม 

 
ส าหรบัปี 2567 บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วมเท่ากับ 9,235.84 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็น สินทรพัยห์มุนเวียน เท่ากับ 4,104.52  

ลา้นบาท และสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน เท่ากบั 5,131.32 ลา้นบาท  

• บริษัทฯ มีหนีสิ้นรวม เท่ากับ 2,194.11 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็น หนีสิ้นหมนุเวียน เท่ากับ 1,861.00 ลา้นบาท และ
หนีสิ้นไม่หมนุเวียน เท่ากบั 333.11 ลา้นบาท  

• บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ  7,041.73 ล้านบาท และมีหนี ้สินรวม และมีส่วนของผู้ถือหุ้น รวมเท่ากับ 
9,235.84 ลา้นบาท  

ทัง้นีร้ายละเอยีดขอ้มลูทางการเงนิปรากฎตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2567 (56-1 One Report 2567) ซึ่งได้
จดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้แลว้  

หลงัจากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามขอ้สงสยั ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามรายละเอียดอื่นใด จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมไดพ้ิจารณาออกเสียงลงคะแนนและมีมติอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัรอบปี
บญัชี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ดว้ยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยมีผลการออกเสียง
ลงคะแนนดงันี ้ 

ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จ านวนคะแนนเสียง (หุ้น) คิดเป็นอตัราร้อยละ 

เห็นดว้ย 1,347,796,155 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
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บตัรเสีย 0 0.0000 

รวมทัง้สิน้ 1,347,796,155 100.0000 

งดออกเสียงลงคะแนน 0 0.0000 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงนิก าไรส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมายจากผลการด าเนินงานปี 2567 

ผูด้  าเนินการประชุมแถลงต่อที่ประชมุว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 
116 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  ขอ้ 51 ก าหนดว่า “บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 
ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียน นอกจากทุนส ารองดงักล่าว คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหจ้ดัสรรเงินทุนส ารองอื่น ตามที่เห็นว่าจะ
เป็นประโยชนใ์นการด าเนินกิจการของบรษิัทดว้ยก็ได ้…” 

ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้รียนเชิญ นายนรญัจ ์พุ่มศิร ิ(“นายนรญัจ”์) น าเสนอขอ้มลูต่อที่ประชมุ โดยนายนรญัจก์ล่าวว่า ตาม
งบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิเป็นจ านวน 529,706,591.32  บาท 
ดงันัน้ เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขา้งตน้ คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฯ 
พิจารณาอนุมตัิจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายในอตัรารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2567 เป็นจ านวนเงินเท่ากบั 
26,485,329.57 บาท   

หลงัจากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามขอ้สงสยั ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามรายละเอียดอื่นใด จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมไดพ้ิจารณาออกเสียงลงคะแนน และมีมติอนุมตัิใหบ้ริษัทฯ จัดสรรเงินก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายใน
อตัรารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 2567 คิดเป็นจ านวนเงินที่ส  ารองตามกฎหมายไวท้ัง้สิน้ 26,485,329.57 บาท ดว้ยเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  โดยมีผลการออกเสียงลงคะแนนดงันี ้ 

ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จ านวนคะแนนเสียง (หุ้น) คิดเป็นอตัราร้อยละ 

เห็นดว้ย 1,347,796,155 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

รวมทัง้สิน้ 1,347,796,155 100.0000 

งดออกเสียงลงคะแนน 0 0 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมตัิจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2567 

ผูด้  าเนินการประชุม ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่าตามที่บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิจากการด าเนินงานปกติตามงบการเงินรวมของบรษิัท หลงัจากการหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล และการจดัสรร
ทุนส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามขอ้บงัคบัของบริษัทและตามกฎหมายแลว้ ทัง้นี ้โดยตอ้งไม่เกินก าไรสะสมของบริษัทฯ ที่ปรากฏใน
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งบการเงินเฉพาะกิจการ และตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัดฯ มาตรา 115 และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 49 ก าหนดว่า 
“ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลประเภทอื่นนอกจากก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล”  ทั้งนี ้ 
คณะกรรมการบรษิัทอาจก าหนดการจ่ายเงินปันผลและอตัราการจ่ายเงินปันผลที่แตกต่างไปจากอตัราที่ก าหนดไวน้ีไ้ด ้ โดยค านึงถึง
ผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน กระแสเงินสด เงินทุนหมนุเวียน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจ สภาพตลาด ภาระหนีสิ้น 
เงื่อนไขและขอ้จ ากัดตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญากูย้ืมเงิน และความเหมาะสมอื่น ๆ ในอนาคตของกลุ่มบริษัทฯ รวมทัง้ความจ าเป็น 
ตลอดจนปัจจยัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งซึ่งคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเห็นสมควร 

 ผูด้  าเนินการประชุม ไดเ้รียนเชิญ นายนรญัจ ์พุ่มศิริ (“นายนรญัจ”์) ซึ่งไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นตวัแทนของคณะกรรมการ
บริษัท เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ โดยนายนรญัจก์ล่าวว่า ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 6/2567 เมื่อวนัที่ 23 สิงหาคม 
2567 ไดม้ีมติอนุมัติใหบ้ริษัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จากก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ัดสรร ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567 ในอัตรา 
0.08 บาทต่อหุน้ รวมเป็นเงินจ านวนประมาณ 190,500,000 บาท โดยจ่ายปันผลระหว่างกาลไปเมื่อวนัท่ี 20 กนัยายน 2567 

จากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิ หลังหักภาษีเงินไดน้ิติบุคคล ส าหรบัรอบปีบัญชี สิน้สุดวันที่       
31 ธันวาคม 2567 ตามงบการเงินเฉพาะกจิการ จ านวน 529,706,591.32 บาท คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุ
สามัญผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ในอัตรา 0.17 บาทต่อหุน้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
จ านวน 2,381,250,000 หุ้น รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิน้ 404,812,500  บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 94.98 ของก าไรสุทธิจากการ
ด าเนินงานปกติ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ตามงบการเงินรวมของบรษิัทฯ ซึ่งเป็นอตัราการจ่ายปันผลที่สงูกว่านโยบายการจ่าย
ปันผลที่บรษิัทฯ ก าหนดไว ้

ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลเมื่อวนัที่ 20 กันยายน 2567 ในอตัรา 0.08 บาทต่อหุน้ ดงันัน้ บริษัทฯ จึงตอ้ง
จ่ายปันผลเพิ่มอีกในอตัรา 0.09 บาทต่อหุน้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ านวน 2,381,250,000 หุน้ เป็นจ านวนเงินประมาณ *214,312,500 บาท 
โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการรบัเงินปันผล  (Record Date) ใน
วนัท่ี 7 พฤษภาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงินปันผล ในวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2568 

เงินปันผลที่จ่ายในอตัรา 0.09 บาทต่อหุน้ จะจ่ายจากก าไรสทุธิ (หลงัหกัภาษี) ส าหรบังวดหกเดือนหลงัของปี 2567 (ตัง้แต่
วนัที่ 1 กรกฎาคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นก าไรสทุธิของบริษัท และก าไรจากการที่บรษิัทฯ 
ไดร้บัเงินปันผลจากบรษิัทย่อย  

 โดยเงินปันผลอตัราหุน้ละ 0.09 บาท จ่ายจากก าไรส่วนที่บริษัทฯ ไดร้บัเงินปันผลจากบริษัทย่อยที่ผ่านการเสียภาษีเงินได้
นิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 20  ซึ่งผูถื้อหุน้บคุคลธรรมดาจะไดร้บัสิทธิเครดิตภาษีในการค านวณภาษีเงินปันผลตามมาตรา 47 ทวิแห่ง
ประมวลรษัฎากร  

หลงัจากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามขอ้สงสยั ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามรายละเอียดอื่นใด จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ 

ในระหว่างวาระนี ้มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มขึน้จ านวน 1 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้ 20,000 หุน้ รวมเป็นจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 
1,347,816,155 หุน้ คิดเป็นจ านวนผูเ้ขา้ประชมุทัง้สิน้ 112 ราย   

*หมายเหต:ุ ตามทีน่ายนรญัจ์ ไดร้ายงานตวัเลขจ่ายเงนิปันผลเพิ่มขึน้ในอตัราหุน้ละ 0.09 บาท แก่ผูถ้ือหุน้จ านวน 2,381,250,000 
หุน้ รวมเป็นเงินปันผลที่จ่ายเพิ่มขึ้นทัง้สิ้น 240.31 ล้านบาท ขอแกไ้ขเป็น จ่ายเงินปันผลเพิ่มขึ้นในอัตราหุน้ละ 0.09 บาท แก่         
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ผูถ้ือหุน้จ านวน 2,381,250,000 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลที่จ่ายเพิ่มขึ้นทัง้สิน้ 214.31 ล้านบาท อย่างไรก็ตามขอ้มูลที่น าเสนอบน
หนา้จอ (Presentation) ถูกตอ้งแลว้ 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมไดพ้ิจารณาออกเสียงลงคะแนน และมีมติอนุมตัิจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงาน 2567 ในอตัรา 0.17 บาท
ต่อหุน้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ านวน 2,381,250,000 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 404,812,500  บาท ตามที่เสนอ โดยก าหนดรายชื่อผูถื้อ
หุน้ที่มีสิทธิในการรบัเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 (Record Date) ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2568 และก าหนด
จ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2567 ในวนัที่ 26 พฤษภาคม 2568 ดว้ยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออก
เสียงลงคะแนน โดยมีผลการออกเสียงลงคะแนนดงันี ้ 

ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จ านวนคะแนนเสียง (หุ้น) คิดเป็นอตัราร้อยละ 

เห็นดว้ย 1,347,816,155 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

รวมทัง้สิน้ 1,347,816,155 100.0000 

งดออกเสียงลงคะแนน 0 0 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ ประจ าปี 2568 

ผูด้  าเนินการประชมุแถลงต่อที่ประชมุว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71  และ
ขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 21 ซึ่งก าหนดว่า “ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่าง
นอ้ยจ านวน 1 ใน 3 โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งใน
สาม กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ 
ต่อไป ใหก้รรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งในวาระนีอ้าจไดร้บัเลือกใหเ้ขา้รบั
ต าแหน่งอีกก็ได”้ 

ทัง้นี ้ นางสาวสวุภา เจรญิยิ่ง (“นางสาวสวุภา”) ในฐานะประธานกรรมการสรรหาและก าหนด แถลงต่อที่ประชมุว่า ในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 จะมีกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระประจ าปี 2568 จ านวน 4 ท่าน จากจ านวน
กรรมการทัง้หมด 13 ท่าน ประกอบดว้ยบคุคลดงันี ้ 

รายชื่อกรรมการทีค่รบวาระ ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัท ต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 

1. นางดวงใจ หล่อเลิศวิทย ์ กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 
• ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง ก ากบัดแูล
กิจการและความยั่งยืน 

• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

2. นางดวงมณี สขุมุ กรรมการอิสระ  • กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

3. นายปิยะ ซอโสตถกิลุ  กรรมการบรษิัท (ที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร) 
• กรรมการบรหิารความเส่ียง ก ากบัดแูลกิจการและ
ความยั่งยืน  
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บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน)
จ ากดั                                                                         
                                                            
รายชื่อกรรมการทีค่รบวาระ ต าแหน่งในคณะกรรมการบริษัท ต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย 

4. นายระฟ้า ด ารงชยัธรรม กรรมการบรษิัท (ที่เป็นผูบ้รหิาร) 
• กรรมการบรหิารความเส่ียง ก ากบัดแูลกิจการ และ
ความยั่งยืน 

• กรรมการบรหิาร  

นางสาวสวุภา ไดแ้จง้ว่าเพื่อความโปร่งใสและเป็นไปตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงขอเชิญกรรมการที่ครบก าหนด
ออกจากวาระทัง้ 4 ท่าน ไดแ้ก่ นางดวงใจ หล่อเลิศวิทย ์นางดวงมณี สขุุม นายปิยะ ซอโสตถิกุล และนายระฟ้า ด ารงชยัธรรม ออก
จากหอ้งประชมุ เป็นการชั่วคราว และจะเชิญกลบัเขา้มาอีกครัง้ เมื่อการลงคะแนนเสียงในวาระนีเ้สรจ็สิน้แลว้   

นางสาวสวุภา แถลงว่าเพื่อเป็นการส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี  บริษัทฯ จึงไดเ้ปิดโอกาสให ้    
ผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ เป็นการล่วงหนา้ ส าหรบัการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ฯ ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ ที่ www.theoneenterprise.com ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 
2567 แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอรายชื่อบคุคลเขา้มายงับรษิัทฯ  

ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในการประชุมครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 จึงได้
กลั่นกรองและพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ ระมดัระวงั ถึงความเหมาะสม ขอบเขตของบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของ
กรรมการที่ครบวาระแต่ละท่าน โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ เป็นส าคญั  ภายใตน้โยบาย หลกัเกณฑ ์และกระบวนการ
สรรหากรรมการของบริษัทฯ ตามที่ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report 2024) ภายใตห้ัวข้อ “8.1 
สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในปี 2567” > “8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ” > “(1) การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการบรษิัท”  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จึงไดม้ีความเห็นว่ากรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 4 ท่าน (1) นางดวงใจ หล่อเลิศวิทย ์(2) นางดวงมณี สขุมุ (3) นายปิยะ ซอโสตถิกลุ และ(4) นายระฟ้า ด ารงชยัธรรม สมควร
ที่จะไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ  ต่อไปอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติครบถว้นตามที่พระราชบัญญัติ
บรษิัทมหาชนจ ากดัฯ และหน่วยงานก ากบัดแูลก าหนด และมีคณุสมบตัิที่เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท ทัง้ยงัเป็นบคุคล
ผูท้รงคุณวุฒิ มีความรูค้วามสามารถ รวมทัง้ มีประสบการณท์ี่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีวิสยัทศันท์ี่กวา้งไกล  
สามารถปฏิบัติงานในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอย่างดี มีส่วนเกือ้กูลและใหก้ารสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทอนัก่อใหเ้กิด
ประโยชนก์บั บรษิัทฯ ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาไดเ้ป็นอย่างดี  

ทั้งนี ้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาเสนอให้ นางดวงใจ หล่อเลิศวิทย์ และนางดวงมณี  
สขุมุ เป็นกรรมการอิสระ เนื่องจากมีคณุสมบตัิสอดคลอ้งกบันิยามกรรมการอิสระของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและของบริษัทฯ และจะสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระในฐานะ
กรรมการอิสระ  และนางดวงใจ หล่อเลิศวิทย ์ในฐานะกรรมการตรวจสอบ โดยตลอดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่งที่ผ่านมาของได้
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้ง ได้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  
หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  วตัถปุระสงค ์ ขอ้บงัคบัของบรษิัท  มติคณะกรรมการ  ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ เป็นอย่างดี  และเป็นไป
ตามรายละเอียดแนวทางที่เก่ียวขอ้งกบันิยามกรรมการอิสระของบรษิัทฯ ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3.5 

ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัท (โดยไม่นบัรวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สีย) จึงไดก้ลั่นกรองและพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบ 
ระมดัระวงั ถึงความเหมาะสม เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี ้มีคณุสมบตัิที่เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของ
บริษัท และขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบของกรรมการที่ครบวาระจ านวน 4 ท่าน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของ 

http://www.theoneenterprise.com/
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บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน)
จ ากดั                                                                         
                                                            

บริษัทฯ เป็นส าคัญ ตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ขา้งตน้ และเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาแต่งตัง้บคุคลทัง้ 4 ท่าน ไดแ้ก่  

(1) นางดวงใจ หล่อเลิศวิทย ์ใหก้รรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง ก ากบัดแูล
กิจการและความยั่งยืน  และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ต่ออีกวาระหนึ่ง 

(2) นางดวงมณี สขุมุ ใหเ้ป็นกรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ต่ออีกวาระหนึ่ง 
(3) นายปิยะ ซอโสตถิกลุ ใหเ้ป็นกรรมการ(ที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร) กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม กรรมการบรหิาร

ความเส่ียง ก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน ต่ออีกวาระหนึ่ง 
(4) นายระฟ้า ด ารงชยัธรรม ให ้เป็นกรรมการ(ที่เป็นผูบ้ริหาร) กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม กรรมการบริหารความ

เส่ียง ก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน และกรรมการบรหิาร ต่ออีกวาระหนึ่ง 

โดยประวตัิและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งของบุคคลดงักล่าวและนิยามกรรมการอิสระ ไดป้รากฎอยู่ในหนงัสือเชิญประชมุสามญัผู้
ถือหุน้ประจ าปี 2568 ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 3.1 – 3.4 ที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 

หลังจากนั้น ผูด้  าเนินการประชุมไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 
การลงคะแนนเสียงนี ้จะใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  

เมื่อการลงคะแนนเสรจ็สิน้แลว้ ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ชิญใหก้รรมการทัง้ 4 ท่านกลบัเขา้สู่หอ้งประชมุ  

หลงัจากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามขอ้สงสยั ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามรายละเอียดอื่นใด จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาออกเสียงลงคะแนนและมมีติอนมุตัิแตง่ตัง้กรรมการทัง้ 4 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นางดวงใจ หล่อเลิศวิทย ์เป็น
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง ก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน และกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน (2) นางดวงมณี สขุุม เป็นกรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (3) นายปิยะ ซอโสตถิกุล 
เป็นกรรมการ (ที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร) กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม  กรรมการบรหิารความเส่ียง ก ากบัดแูลกิจการและความยั่งยืน (4) นาย
ระฟ้า ด ารงชยัธรรม เป็นกรรมการ (ที่เป็นผูบ้ริหาร) กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม  กรรมการบริหารความเส่ียง ก ากับดูแลกิจการและ
ความยั่งยืน และกรรมการบรหิาร ต่ออีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมี
ผลการออกเสียงลงคะแนนดงันี ้ 

ท่านที ่1: นางดวงใจ หล่อเลิศวิทย ์  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบริหาร 
                                                                ความเสี่ยง ก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน กรรมการสรรหา 
                                                                และก าหนดค่าตอบแทน   

ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จ านวนคะแนนเสียง (หุ้น) คิดเป็นอตัราร้อยละ 

เห็นดว้ย 1,347,816,155 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

รวมทัง้สิน้ 1,347,816,155 100.0000 

งดออกเสียงลงคะแนน 0 0.0000 
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           ท่านที ่2: นางดวงมณี สุขุม  กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จ านวนคะแนนเสียง (หุ้น) คิดเป็นอตัราร้อยละ 

เห็นดว้ย 1,347,816,155 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

รวมทัง้สิน้ 1,347,816,155 100.0000 

งดออกเสียงลงคะแนน 0 0.0000 

ท่านที ่3: นายปิยะ ซอโสตถิกุล กรรมการ (ที่ไม่เป็นผู้บริหาร) และกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม  
                                                                  กรรมการบริหารความเสี่ยง ก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน 

ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จ านวนคะแนนเสียง (หุ้น) คิดเป็นอตัราร้อยละ 

เห็นดว้ย 1,347,816,155 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

รวมทัง้สิน้ 1,347,816,155 100.0000 

งดออกเสียงลงคะแนน 0 0.0000 

ท่านที ่4: นายระฟ้า ด ารงชัยธรรม กรรมการ (ทีเ่ป็นผู้บริหาร) กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 
กรรมการบริหารความเสี่ยง ก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน                 
และกรรมการบริหาร  

ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จ านวนคะแนนเสียง (หุ้น) คิดเป็นอตัราร้อยละ 

เห็นดว้ย 1,347,816,155 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

รวมทัง้สิน้ 1,347,816,155 100.0000 

งดออกเสียงลงคะแนน 0 0.0000 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะะกรรมการชุดย่อยส าหรับปี 2568 

ผูด้  าเนินการประชมุแถลงต่อที่ประชมุว่า ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ฯ ขอ้ 33 ก าหนดว่า “กรรมการบรษิัท มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน
กรรมการจากบริษัท ในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะ
พิจารณาและลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซึ่งมาประชุม โดยอาจก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรือใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุม
ผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท 
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โดยจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนักงานหรือลูกจา้งของบริษัทในอันที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและ
ผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท” 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้รียนเชิญ นางสาวสวุภา เจรญิยิ่ง (“นางสาวสวุภา”) ในฐานะประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ  

นางสาวสวุภา น าเสนอต่อที่ประชุมโดยรายงานว่า คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท ได้
พิจารณาเรื่องค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย ส าหรบัปี 2568  ตามหลกัเกณฑแ์ละขั้นตอนการ
เสนอค่าตอบแทน กล่าวคือ การกลั่นกรองและพิจารณาอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมกับภาระหนา้ที่ ขอบเขตของบทบาทหนา้ที่และ
ความรบัผิดชอบ ความสมเหตุสมผลกับประโยชนท์ี่ไดร้บัจากกรรมการ รวมถึงความเหมาะสมกับประเภทธุรกิจ และการขยายตวัทางธุรกิจ
ของบริษัทฯ พรอ้มกับ ไดเ้ปรียบเทียบอา้งอิงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในหมวดอุตสาหกรรมเดียวกนัและลกัษณะของธุรกิจที่ใกลเ้คียงกนั รวมทั้ง
รายงานการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ประจ าปี 2567  ซึ่งจดัท าโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) จึงมีความเห็นพอ้งตอ้งกันว่าเมื่อพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ที่ใชใ้นการก าหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการดงัที่กล่าวมาแลว้ ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยของบรษิัทฯ ใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียโดยรวมของ
ตลาด  จึงเห็นสมควรใหเ้สนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ พิจารณาอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุด
ย่อย ส าหรบัปี 2568 ตามรายละเอียดดงันี ้ 

1. ค่าตอบแทนรายเดือน (จ่ายใหแ้ก่กรรมการบรษิัทและกรรมการตรวจสอบ เป็นรายเดือน ตามอตัราที่ก าหนดไว้ 

2. ค่าเบีย้ประชุม (จ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย ตามอัตราที่ก าหนดไว ้และตามการเขา้ร่วม
ประชมุจรงิต่อครัง้) 

3. ค่าบ าเหน็จประจ าปี 2568 จ่ายให้แก่กรรมการบริษัทในวงเงินไม่เกินจ านวน 10,000,000 บาท (จัดสรรตาม
หลกัเกณฑแ์ละรายละเอียดที่ก าหนดไว)้ 

 ส าหรบัค่าตอบแทนที่มิใช่ตัวเงิน / สิทธิประโยชนอ์ื่น บริษัทฯ ไดท้ าประกันภัยความรบัผิดของกรรมการและเจา้หน้าที่
บริหาร (Directors and Officers Liability Insurance : D&O) ในวงเงินความคุ้มครองจ านวนรวม 200,000,000 บาท โดย
คุม้ครองครอบคลมุถึงกรรมการบรษิัทและเจา้หนา้ที่บรหิารของบรษิัทฯ และบรษิัทในเครือ 

หลักเกณฑก์ารจดัสรรค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย (เสนอพิจารณาตามอตัรา
เดียวกบัปีที่ผ่านมา) มีรายละเอียดดงันี ้

1) ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าเบีย้ประชุม 

 

คณะ / ต าแหน่ง 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 (เสนอ) 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้
ประชุม 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้
ประชุม 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้
ประชุม 

(บาท / คน / 
เดือน) 

(บาท / คน 
/ คร้ัง) 

(บาท / คน /
เดือน) 

(บาท / คน / 
คร้ัง) 

(บาท / คน /
เดือน) 

(บาท / คน /
คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการ
บรษิัท 

30,000 20,000 30,000 20,000 30,000 20,000 
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คณะ / ต าแหน่ง 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 (เสนอ) 
ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้
ประชุม 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้
ประชุม 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

ค่าเบีย้
ประชุม 

(บาท / คน / 
เดือน) 

(บาท / คน 
/ คร้ัง) 

(บาท / คน /
เดือน) 

(บาท / คน / 
คร้ัง) 

(บาท / คน /
เดือน) 

(บาท / คน /
คร้ัง) 

กรรมการ (ที่ไมเ่ป็น
ผูบ้รหิาร) 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

กรรมการ (ที่เป็น
ผูบ้รหิาร) 

- ไม่มี - 20,000 - ไม่มี - 20,000 - ไม่มี - 20,000 

คณะกรรมการชุดย่อย ได้แก ่

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธาน 10,000 20,000 10,000 20,000 10,000 20,000 

กรรมการ 5,000 20,000 5,000 20,000 5,000 20,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

ประธาน - ไม่มี - 15,000 - ไม่มี - 15,000 - ไม่มี - 15,000 

กรรมการ  - ไม่มี - 15,000 - ไม่มี - 15,000 - ไม่มี - 15,000 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธาน - ไม่มี - 10,000 - ไม่มี - 10,000 - ไม่มี - 10,000 

กรรมการ (ที่ไมเ่ป็น
ผูบ้รหิาร) 

- ไม่มี - 10,000 - ไม่มี - 10,000 - ไม่มี - 10,000 

กรรมการ (ที่เป็น
ผูบ้รหิาร) 

- ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - - ไม่มี - 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ก ากับดูแลกิจการและความย่ังยืน  

ประธาน - ไม่มี - 15,000 - ไม่มี - 15,000 - ไม่มี - 15,000 

กรรมการ (ที่ไมเ่ป็น
ผูบ้รหิาร) 

- ไม่มี - 15,000 - ไม่มี - 15,000 - ไม่มี - 15,000 

กรรมการ (ที่เป็น
ผูบ้รหิาร) 

- ไม่มี- -ไม่มี- - ไม่มี- -ไม่มี- - ไม่มี- -ไม่มี- 

2) บ าเหน็จประจ าปี 2568 

เห็นสมควรก าหนดวงเงินส าหรบัการจดัสรรบ าเหน็จประจ าปี 2568 ไวไ้ม่เกิน 10,000,000 บาท โดยก าหนดหลกัเกณฑ ์
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และเงื่อนไขในการจดัสรรบ าเหน็จประจ าปี 2568 (ใชห้ลกัเกณฑเ์ดียวกบัปีที่ผ่านมา) ดงันี ้
1. มอบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรบ าเหน็จประจ าปี 2568 
2. ก าหนดใหจ้่ายค่าบ าเหน็จประจ าปี 2568 ไวท้ี่ไม่เกินอตัรารอ้ยละ 0.15 ของรายไดร้วมตามงบการเงินประจ าปี 

2568 โดยก าหนดจ่ายบ าเหน็จ ตอ้งไม่เกินวงเงินจ านวน 10,000,000 บาท 
3. ผลประกอบการของกลุ่มบรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) จะตอ้งมีผลประกอบการเป็นผลก าไร 
4. ก าหนดจ่ายบ าเหน็จใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัทเท่านั้น โดยการจัดสรรบ าเหน็จจะจดัสรรตามจ านวนครัง้ที่เขา้

ประชมุคณะกรรมการบรษิัทเท่านัน้ โดยประธานกรรมการจะไดร้บัค่าบ าเหน็จเป็น 1.5 เท่า ส่วนกรรมการท่านอื่นๆ ไดร้บัค่าบ าเหน็จ
เป็น 1 เท่า ของสดัส่วนการเขา้รว่มประชมุ 

3) ค่าตอบแทนที่มิใช่ตัวเงิน / สิทธิประโยชนอ์ื่น: บริษัทฯ ไดท้ าประกันภยัความรบัผิดของกรรมการและเจา้หนา้ที่
บริหาร (Directors and Officers Liability Insurance : D&O) ในวงเงินความคุม้ครองจ านวนรวม 200,000,000 บาท โดยคุม้ครอง
ครอบคลมุถึงกรรมการบรษิัทและเจา้หนา้ที่บรหิารของบรษิัทฯ และบรษิัทในเครือ รวมถึงคณะกรรมการชดุย่อย 

ทัง้นี ้รายละเอยีดการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2567 (รายบคุคล)  ปรากฏในแบบแสดง
รายการขอ้มลูประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report 2567) 

  หลงัจากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามขอ้สงสยั ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้และ
ผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามรายละเอียดอื่นใด จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ  

ในระหว่างวาระนี ้มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชมุเพิ่มขึน้จ านวน 1 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้ 11,000 หุน้ รวมเป็นจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 
1,347,827,155 หุน้ คิดเป็นจ านวนผูเ้ขา้ประชมุทัง้สิน้ 113 ราย   

มติทีป่ระชุม 

 ที่ประชุมไดพ้ิจารณาออกเสียงลงคะแนนและมีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 
2568 ใหแ้ก่ คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงและก ากบัดแูลกิจการ โดยค่าตอบแทนประกอบดว้ย ค่าตอบแทนรายเดือน (จ่ายใหก้รรมการบรษิัท 
และกรรมการตรวจสอบตามอตัราที่ก าหนด) ค่าเบีย้ประชุมรายครัง้ (จ่ายตามอตัราที่ก าหนดใหก้รรมการและกรรมการชดุย่อยราย
ครัง้ ตามการเขา้รว่มประชมุจรงิ) และบ าเหน็จประจ าปี เป็นวงเงินไม่เกิน 10,000,000 บาทต่อปี (จดัสรรตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไว)้ 
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม โดยมีผลการออกเสียงลงคะแนน 
ดงันี ้ 

ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จ านวนคะแนนเสียง (หุ้น) คิดเป็นอตัราร้อยละ 

เห็นดว้ย 1,347,827,155 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียงลงคะแนน 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

รวมทัง้สิน้ 1,347,827,155 100.0000 

 
 

  



 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 ของ บริษัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) หนา้ 18 / 21 
ประชมุเม่ือวนัจนัทรท์ี่ 28 เมษายน 2568 
 

บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน)
จ ากดั                                                                         
                                                            

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีส าหรับปี 2568 

ผูด้  าเนินการประชมุ แถลงต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 มาตรา 120 และ
ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 57 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ฯ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ ทกุปี และ
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ.75/2561 (ฉบบัท่ี 14) เรื่องหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มลู
เก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทที่ออกหลกัทรพัย ์ที่ก าหนดเก่ียวกบัเรื่องการหมนุเวียนผูส้อบบญัชี สรุปประเด็น
ส าคญัไดด้งันี ้“ใหบ้รษิัทที่ออกหลกัทรพัยซ์ึ่งมีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์แห่งประเทศไทยจดัใหม้ีการหมนุเวียน
ผูส้อบบญัชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่สอบทาน หรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ด
รอบปีบญัชี ไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบรษิัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ย
หา้รอบปีบญัชีติดต่อกนั” นัน้ 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้รียนเชิญ นางสาวสวุภา เจริญยิ่ง (“นางสาวสวุภา”) ในฐานะประธานกรรมการตรวจสอบ 
เป็นผูน้  าเสนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ  

นางสาวสุวภา น าเสนอต่อที่ประชุมว่า ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ครัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณากลั่นกรองการเลือกผูส้อบบญัชีแลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ฯ พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด (“อีวาย”) ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบ
จากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2568 เนื่องจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทเห็นว่า อีวาย เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และบรษิัท
ย่อย มีมาตรฐานการท างานที่ดี มีความเป็นอิสระในการท างาน และมีผลงานในการปฏิบตัิหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีไดเ้ป็นที่น่าพอใจ
เสมอมา จึงเห็นควรน าเสนอแต่งตัง้ผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ดงันี ้

 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ: 

(1)   นางสาวยจุิรา ตวัตน    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10725 หรือ        
 (ยงัไม่เคยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 
(2) นายกติติ เตชะเกษมบณัฑิตย ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9151 หรือ   
 (ยงัไมเ่คยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 
(3) นางสาวสินีนารถ จิระไชยเขื่อนขนัธ ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6287 หรือ 
 (เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ ปี 2567) 
(4) นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5238 
 (ยงัไมเ่คยลงลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

 ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างตน้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้อีวายจัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของอีวาย           
ท าหนา้ที่สอบทาน ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีผูล้งนาม
ตรวจสอบหรือสอบทาน มิไดม้ีความสมัพนัธ ์หรือมีส่วนไดเ้สียกบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับ
บคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด  

 นอกจากนีแ้ลว้ผูส้อบบญัชีของ อีวาย ที่เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยมีดงันี:้  
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 ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย: 

    (1)   นางสาวยจุิรา ตวัตน    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10725 หรือ 

    (2) นายกติติ เตชะเกษมบณัฑิตย ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9151 หรือ 

    (3)  นางสาวสินีนารถ จิระไชยเขื่อนขนัธ ์   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6287 หรือ 

    (4) นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5238 

จึงเห็นควรน าเสนอแต่งตัง้ให ้นางสาวยจุิรา ตวัตน ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 10725 จากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัท ซึ่งผูส้อบบญัชีรายชื่อดงักล่าวจะท าหนา้หนา้ที่สอบทานและตรวจสอบ และใหค้วามเห็น
ต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทในเครือ และหากผูส้อบบญัชีไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัท ส านกังานอีวาย จ ากัด จดัหา
ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงตามรายชื่อที่กล่าวมาขา้งตน้ เป็นผูท้  าการสอบทาน ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท 
โดยมีรายละเอียดที่ไดช้ีแ้จงใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบในหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารประกอบแลว้  

 คณะกรรมการบรษิัทโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาดว้ยความรอบคอบแลว้ เห็นสมควรเสนอ
ใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 ของบริษัทฯ เป็นจ านวนเงิน 1,350,000 บาท (หนึ่งลา้นสามแสนหา้
หมื่นบาทถว้น) ซึ่งเป็นอตัราค่าบรกิารเท่ากบัปีที่ผ่านมา ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีส าหรบัปี 2568 ไม่รวมค่าสอบบญัชีที่อาจเพิ่มขึน้จากการ
ควบรวมกิจการหรือการขยาย/เปล่ียนธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ในอนาคต หรือผลกระทบจากการตรวจสอบพิเศษ (เปล่ียนนโยบาย/
มาตรฐานการบญัชี) โดยเห็นว่าค่าสอบบญัชีดงักล่าวเป็นราคาที่เหมาะสมแลว้     

 โดยขอ้มลูเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ ในปี 2566 – 2568 เป็นดงันี ้                   (หน่วย: บาท) 

บริษัท 
ค่าสอบบัญช ี

ปี 2568 (ทีเ่สนอ) 
เพิ่ม / (ลด) 
คิดเป็น % 

ค่าสอบบัญช ี
ปี 2567  

ค่าสอบบัญช ี
ปี 2566 

-  บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 1,350,000 - 1,350,000 1,350,000 

-  ค่าบรกิารอื่น (Non-audit services fee) -ไม่มี- - -ไม่มี- -ไม่มี- 
หลงัจากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะสอบถามขอ้สงสยั ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้และ

ผูร้บัมอบฉนัทะสอบถามรายละเอียดอื่นใด ผูด้  าเนินการประชมุจึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติ 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมไดพ้ิจารณาออกเสียงลงคะแนนและมีมติอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็น
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯส าหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และอนมุตัิก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2568 จ านวน 
1,350,000 บาท (หนึ่งลา้นสามแสนหา้หมื่นบาทถว้น) ดว้ยเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยมีผล
การออกเสียงลงคะแนนดงันี ้  

ผู้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน จ านวนคะแนนเสียง (หุ้น) คิดเป็นอตัราร้อยละ 

เห็นดว้ย 1,347,827,155 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

บตัรเสีย 0 0.0000 

รวมทัง้สิน้ 1,347,827,155 100.0000 

งดออกเสียงลงคะแนน 0 0.000 
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วาระที ่8 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่ประสงคจ์ะเสนอเรื่องอื่นใหท้ี่ประชมุพิจารณา เพื่อใหสิ้ทธิ
ผูถื้อหุน้ตามมาตรา 105 ของ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 ก าหนดไวว้่า ผูถื้อหุน้ที่มีหุน้นับรวมกันไม่นอ้ยกว่า       
1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ ซึ่งเท่ากับจ านวน 793,750,000 หุน้ (เจ็ดรอ้ยเกา้สิบสามลา้น เจ็ดแสนหา้
หมื่นหุน้) จะขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นๆ นอกเหนือจากที่ก าหนดในหนงัสือนดัประชมุก็ได ้แต่ปรากฎว่าไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอื่น
ใดใหท้ี่ประชุมพิจารณานอกเหนือจากวาระที่ก าหนดในหนงัสือนดัประชุม (ส าหรบัค าถามและความเห็นต่างๆ ในแต่ละวาระ ไดม้ี
การบนัทึกไวต้ามเอกสารแนบทา้ยรายงานฉบบันี)้ 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุจึงเชิญนายถกลเกียรติ กล่าวปิดการประชมุ  

นายถกลเกียรติกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ทกุท่านท่ีไดส้ละเวลามารว่มประชมุในครัง้นี ้และใหก้ารสนบัสนนุบรษิัทฯ เป็นอย่างดี
ท าใหว้าระต่างๆ ท่ีน าเสนอในวนันีผ่้านไปไดด้ว้ยดี จากนัน้จึงกล่าวปิดการประชมุ 

 
ปิดประชุมเวลา : 15.32 นาฬิกา 

 

 ลงชื่อ         - นายไพบูลย์ ด ารงชยัธรรม - ประธานท่ีประชมุ 
                                                                             (นายไพบลูย ์ด ารงชยัธรรม) 
 
 

                  ลงชื่อ     - นางกนกวรรณ โคสกานนั - ผูบ้นัทึกรายงานการประชมุ 
                                                                         (นางกนกวรรณ โคสกานนั) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2568 ของ บริษัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) หนา้ 21 / 21 
ประชมุเม่ือวนัจนัทรท์ี่ 28 เมษายน 2568 
 

บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน)
จ ากดั                                                                         
                                                            

สรุปประเด็นค าถามและค าชีแ้จง 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เม่ือวนัจันทรท์ี ่28 เมษายน 2568 

บริษัท เดอะ วนั เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากัด (มหาชน) 

      

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถามข้อสงสัยหรือเสนอแนะความเหน็อื่นๆ  เป็นการทั่วไป 

ค าถาม นายปิยะพงษ ์ประสาททอง  ผูถื้อหุน้ที่มาดว้ยตนเอง และสอบถามผ่านช่องทางแชท สอบถามดงันี ้

 • บริษัทมีมาตรการเพื่อปกป้องดารา นักรอ้ง นักแสดง ช่องวัน 31 อย่างไร เพื่อไม่ใหค้นใด คนหนึ่งฟ้อง
หมิ่นประมาท ถูกละเมิดสิทธิส่วนบุคคล แอบอา้งเป็นพรีเซ็นเตอรโ์ฆษณาขายสินคา้ โดยไม่ไดร้บัความ
ยินยอม รวมถึงเก่ียวกับลิขสิทธ์ิ ทรพัยสิ์นทางปัญญา เน่ืองจากดารานกัรอ้ง นกัแสดงช่องวนั 31 ไดท้ า
สญัญาจา้งตามกฎหมาย เป็นทรพัยสิ์นของบรษิัท   

ค าชีแ้จง นายถกลเกียรติ วีรวรรณ ชีแ้จงดงันี ้

• บริษัทฯ ในฐานะเป็นผูบ้ริหารจดัการงานศิลปิน กรณีที่มีการละเมิดสิทธิของศิลปินขึน้มาบริษัทฯ ก็จะ 
เป็นผูด้  าเนินคดีเพื่อปกป้องศิลปิน และจะด าเนินคดีกับผูล้ะเมิดสิทธิ ไม่ว่าจะเป็นลิขสิทธ์ิ หรือทรพัยสิ์น
ทางปัญญา  หรือ สิทธิส่วนบคุคลของศิลปิน 

 


